Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1.
2.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943

i 1954),

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
Zmianami),

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie

szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 nr 0 poz. 843)

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014, poz. 1170) - zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz.1368)

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdw organizowania

ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2015, poz. 1113).

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form

prowadzenia w szkotach i placdwkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.
U.z 2015, poz. 1249).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U.z 2003 r.nr 6, poz. 69 ze zm.),

L]


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 532),

14. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r., poz.356)

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczego6lnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

16.ROZPORZADZENIE MEN_w_sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkét
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U.z 2017r., poz. 649)

§2

I[lekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Marii
Dabrowskiej z siedzibg w Jaworzu przy ulicy Szkolnej 180;

dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. Marii Dgbrowskiej w Jaworzu;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Marii Dgbrowskiej w Jaworzu;

ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe Prawo OSwiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U.z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii
Dabrowskiej w Jaworzu;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii
Dabrowskiej w Jaworzu;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu opiece
powierzono jeden odziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Marii Dgbrowskiej w Jaworzu;

10) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec

Slaskiego Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jaworze

z siedzibg w Jaworzu przy ulicy Zdrojowej 82;

12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

§3

1. Szkota dziata od 1 wrze$nia 2017 roku jako oSmioletnia Szkota Podstawowa na mocy
Uchwaty nr XXVII/210/2017 Rady Gminy Jaworze z dnia 31 marca 2017 roku.

2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Dgbrowskiej ma swojg siedzibe w Jaworzu przy
ul. Szkolnej 180.

3. Organem prowadzacym szkote jest Wéjt Gminy Jaworze z siedzibg w Jaworzu przy
ul. Zdrojowej 82.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu ,Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii
Dabrowskiej w Jaworzu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

6. Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 1 im. Marii Dabrowskiej
w Jaworzu opiera sie na systemie warto$ci, stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

7. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do
swoich dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicéw w dziedzinie wychowania.

8. Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Gminny Zesp6t Oswiaty w Jaworzu.
Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej - duzej i matej z godtem panistwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa
nr 1 im. Marii Dgbrowskiej w Jaworzu”;

2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Dgbrowskiej, 43-384
Jaworze ul. Szkolna 180, tel. (33) 8172224, REGON 070690504 NIP 937-22-35-
709”;

3) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicoéw Szkoty Podstawowej nr 1 ul. Szkolna 180
43-384 Jaworze”.

10. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi
sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
11. Wymienione w ust. 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oSwiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci



i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznioéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego
iswobodnego wypowiadania sie, czytania 1 pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami
i ksztattowania nawykéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje
Swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

5) rozwija zdolnoSci myS$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie,
w sposOb integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwo6j moralny i duchowy dziecka, uczy pozytywnych zachowan
w stosunkach miedzyludzkich;

7) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnoSci tworcze;

8) rozwija zdolno$¢ odrézniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

9) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

10) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;
11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu

réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych dzieci;

12) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

13) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizycznga, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego

i duchowego;

14) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsréd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;



15) ksztattuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
itrudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
WzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;
28) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniéw oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktoére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec swiat;
30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okres$laniu drogi
dalszej edukac;ji.

§5

1. Cele wymienione w § 4, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegdblnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania

2)

3)

4)

5)

Swiadectwa ukoniczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych
zZainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow
obcych, inne;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

c) organizowanie lekgc;ji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdw z historii
i czasOw wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegOlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej, za poSrednictwem pedagoga, psychologa, logopedy,
a w miare potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do
szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje
szczegblng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczeg6lnoSci:

b1



1.

a) zobowiagzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, Srodowisku réwie$niczym
i szkole;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b)za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznibw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

c)zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d)zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze Swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

f) zapewnia opieke podczas zajec poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek
szkolnych,

g) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly i zasady wspoétdziatania
§6
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.



§7

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnoSci:
1) kieruje dziatalnoS$cig szkotly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 4, niezgodnych
Z przepisami prawa;

6) o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

7) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

8) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge szkoty lub placéwki;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;
11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora OSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga
i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota,
poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

3. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapic¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;



10.

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy
w obszarze zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia i zdrowia
ucznidow szkoty.

Dyrektor  kontroluje spetnianie  obowigzku szkolnego przez uczniéw
zamieszkujgcych w obwodzie szkolnym.

Podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikow, ktéry bedzie
obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego oraz dopuszcza szkolny
zestaw programdOw nauczania po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Ustala szczeg6towe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materialéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

Wykonuje czynnoSci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych, materiatéw (¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami.

Ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnoSci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng,
rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§8.

W szkole dziata rada pedagogiczna. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem
szkoly w zakresie jej statutowych zadan edukacyjnych, uprawnionym do wydawania
aktow prawa na terenie szkoty.

Il



2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow Kklasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania na tydzien przed zebraniem.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gltosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby biorgce wudzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty lub placéwki.

9. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

10. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plan6éw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty;

7) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

8) w przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) projekt planu finansowego szkoty;



2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

§9

W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu
w kazdym roku szkolnym.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
w szczegOlnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych
do rady rodzicow szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktéorym mowa w art. 26 przepisow Prawa
oSwiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, aw szczegdélnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
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5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym;

6) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt
2 ustawy o systemie o$wiaty;

7) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej
z wnioskiem o niedzielenie oddziatu Kklas I - IIl w przypadku zwiekszenia
liczby uczniéw o jednego lub dwdch w trakcie roku szkolnego.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skitadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicow.

Kadencja rady rodzicéw trwa jeden rok.

§10

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu;



7) prawo wnioskowania do dyrektora w sprawie przyznawania nagréd i kar dla
uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsréd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatann pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegélnych

10.

11.

12.

13.

14.

poziomow oddziatéw.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiazujgcych przy wspoétpracy z konkretng
instytucjg czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na bieZgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

§11

Zapewnia sie wymiane biezgcych informacji pomiedzy organami szkoty poprzez:
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11.

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku
szkoty oraz w pokoju nauczycielskim;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas
i dyrektorem szkoty;

4) strone internetowgq szkoty oraz dziennik elektroniczny;
5) apele szkolne.

Wszystkie organy wspdtdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

Wszystkie organy wspoéipracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Koordynatorem wspdtdziatania organow jest dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy zainteresowanymi organami
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami rozstrzyga, w zaleznos$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
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13.

14.

15.

16.

17.

2) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujaca zasadnosc¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w Konflikt;
3) dyrektor szkoty.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze
Swiadkami zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;
5) pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
pisemng decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji
jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdzial 4

Dziatalnos¢ edukacyjna szkotly i pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 12

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo
oSwiatowe, w tym dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.



2) Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia

edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
2 ustawy o systemie oSwiaty (nauka religii), zajecia edukacyjne, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie
oSwiaty (zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz witasnej
historii ikultury), oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 ust. 3ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz.U. Nr 17, poz. 78, z p6Zn. zm.; wiedza o Zyciu seksualnym
cztowieka), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

2. Uczniom, ktorzy wedtug os$wiadczen rodzicow pobieraja nauke religii poza
systemem o$wiaty lub Swiadomie z niej rezygnuja, szkota zapewnia opieke.

§13

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli;

pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego;

uczen ma mozliwo$s¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego
rozwigzania probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz Srodowisko
szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow;

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje
i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

a) sieci szkét ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

c) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach,
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnoSci
zadania:

1

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;



2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy,
promowanie dobrych wzorcéw;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
i stowarzyszen pracodawcow;

6) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkdéw, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych;

8) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
e) komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz innymi.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadza je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone s3a
w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§14

1. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej. W tym celu
nauczyciele, wychowawcy, psycholog i pedagog szkolny podejmujg nastepujace
dziatania:



1) prowadzg obserwacje przebiegu rozwoju psychicznego uczniéw, aby okresli¢
nieprawidtowosci i ustali¢ ich przyczyny;

2) udzielajg pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom sprawiajagcym
trudno$ci wychowawcze oraz majacym trudno$ci w przyswajaniu wiedzy
poprzez wspoéiprace z uczniem, rodzicami i poradniami specjalistycznymi;

3) eliminujg w procesie dydaktyczno-wychowawczym sytuacje stresowe;
4) rozwijaja rozne formy poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

5) kieruja uczniéw ze szczegdlnymi zaburzeniami na badania do poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub do specjalistycznych poradni zdrowia.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:
a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek przeprowadzi¢:

- zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

- zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania sie po drogach;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku
i stuchu poprzez dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkéw
w oddziale, organizacje wiasciwych zaje¢ dodatkowych;

3) uczniom z wadami postawy na podstawie zasSwiadczenia lekarskiego szkota
organizuje gimnastyke korekcyjna;

4) uczniami, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegOlne formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna;

5) uczniami wywodzacymi sie z rodzin wielodzietnych.

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na okres okreSlony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego wydanego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie
z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu tego nauczania;

4) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla wucznia
okreslany jest w porozumieniu z organem prowadzgcym, w oparciu o stosowne
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz
inne przepisy prawa regulujace forme nauczania indywidualnego.



4. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie,
korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agres;ji i przemocy.

5. Dziatania te realizowane sg poprzez:
1) rozmowy z pedagogiem i psychologiem;

2) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl
Zycia;

3) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z
zewnatrz;

4) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

5) podejmowanie tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione
na godzinach z wychowawcg;

6) wprowadzenie systemu procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego
podejmowania dzialtan interwencyjnych, wudzielania pomocy osobom
pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

7) zapewnienie w szkole systemu chronigcego uczniéw przed niepozgadanymi
treSciami w Internecie;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz
informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub winnych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

6. W przypadku, gdy dziatania profilaktyczne nie przynosza zamierzonych efektow,
szkota moze wystapi¢ do Sagdu Rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng
ucznia.

§ 15

1. Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) w celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom (GOPS, Policja, Sagd Rodzinny,
Swietlice socjoterapeutyczne, itp.) w oparciu o obowigzujagce w tym zakresie
przepisy prawa;

2) szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom, rodzicom (GOPS, Policja, Sad Rodzinny, $wietlice socjoterapeutyczne,
itp.) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych
pomocy.



Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych
uczen i/lub rodzic zwrdcit sie o pomoc.

Czynnos$ci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 3, gromadzi pedagog szkolny oraz wychowawca
Kklasy, do ktérej uczeszcza uczen.

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo i opieka

§ 16

Bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dziecka w szkole zapewniajga wszyscy
pracownicy (zaréwno pedagodzy, jak i pracownicy administracji, obstugi i stuzby
zdrowia).

Bezpieczenstwo we wszystkich pomieszczeniach szkolnych w czasie lekcji, przerw,
zaje¢ dodatkowych stanowi troske wszystkich pracownikéw.

Zasady organizacyjno-porzadkowe peinienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) szkota obejmuje uczniow opiekg na 15 minut przed rozpoczeciem zajec,
w trakcie zajec lekcyjnych i 15 minut po ich zakonczeniu;

2) przed rozpoczeciem wszystkich zaje¢ pelniony jest dyzur nauczycielski przez
15 minut;

3) dyzury nauczycielskie w czasie przerw miedzylekcyjnych petnione s3 wg
ustalonego harmonogramu;

5) w czasie petnienia dyzuru nauczyciele powinni zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom ucznioéw;

6) wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych;

7) w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek przejawu zachowania zagrazajacego
bezpieczenstwu dziecka, kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest:

a. do bezposredniego zapobiegania przejawom zachowan niebezpiecznych,
b. poinformowania wychowawce klasy,

c. wychowawca klasy informuje rodzicdw, uczniow oraz dyrektora szkoty.



§17

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkoty - o wejsciu lub wyjsciu
z budynku decyduje woZny, majacy prawo zatrzymania wszystkich oséb. Pracownicy
obstugi prowadza rejestr wejs¢ i wyjs¢ wszystkich oséb z zewnatrz.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach
sportowych wszystkie drzwi wewnetrzne sali sportowej oraz szatnie powinny by¢
zamkKkniete.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego przyprowadza ucznidw i odprowadza ich po
zajeciach do szatni, sprawujac nad nimi opieke. Nauczyciel po wyjsciu z szatni
ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

4. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

§18

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkotly,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote s3 nastepujace:

1) na wszelkich zajeciach organizowanych przez nauczycieli poza szkotg, osoba
odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw jest nauczyciel;

2) wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia ,karty wycieczki";

3) na udzial ucznibw w wycieczce nauczyciel musi uzyska¢ pisemng zgode
rodzicow;

4) ilo$¢ nieletnich uczestnikow wycieczki przypadajaca na jednego dorostego
opiekuna powinna by¢ zgodna z przepisami MEN i dostosowana do grupy;

5) szczegblowe zasady bhp obowigzujgce na wycieczkach turystyczno-
krajoznawczych zawarte zostaly w procedurze organizowania wycieczek
ustalonej przez rade pedagogiczna.

§19

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zostac¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow (prawnych opiekunow);



2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw (prawnych opiekunéw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw
lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby
napisanej i podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobistej prosby,
bedacej wynikiem zgloszenia sie do szkoly i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia
zwychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy Kklasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go pod opieka do pielegniarki
szkolnej, ktéra po stwierdzeniu objawéw choroby powiadamia rodzicow (prawnych
opiekun6éw) ucznia, proszac o pilne zgloszenie sie do szkoty.

Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 zgtosi sie
rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych wzywa sie policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest
lekarz.

§20

. W szkole obowigzuje sprawny sposéb przekazywania informacji uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom):

1) informacje bezposSrednio dotyczace ucznia przekazywane s3 na biezaco
rodzicowi (prawnemu opiekunowi) telefonicznie lub pisemnie za
posrednictwem poczty;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczgce zachowania ucznia mogg by¢
réwniez wpisywane do zeszytu korespondencji lub za posSrednictwem
dziennika elektronicznego.

Wpiséw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej dokonuja sami uczniowie na polecenie nauczyciela lub sami
nauczyciele, a w klasach I - III szkoty podstawowej wytgcznie nauczyciele.

Dopuszcza sie mozliwos¢, zwlaszcza w klasach I-III, przekazywania krotkich
informac;ji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie i wklejenie
ich przez ucznia do zeszytu korespondencji.

Dopuszcza sie takze mozliwo$s¢ przekazywania biezgcych informacji droga
elektroniczna.



Rozdzial 6

Zasady i formy wspotpracy z rodzicami

§21

Rodzice ucznia wspoétpracuja z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Rodzice podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym zaznajamiani sg z:

1) zasadami i zamierzeniami w zakresie nauczania i wychowania w danym
oddziale i szkole;

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) wprowadzanymi zmianami w zapisach prawa szkolnego. Informacje sa
upubliczniane na szkolnej tablicy ogloszen i stronie internetowej szkoty
w ciggu 2 tygodni od wprowadzenia zmiany.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia rzetelnej informacji na temat
ucznia, jego zachowania, postep6éw lub przyczyn trudnosci w nauce.

Rodzice majag mozliwo$¢ uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania
i dalszego ksztatcenia dzieci u wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i psychologa
szkolnego.

Celem wymiany informacji miedzy szkotg a rodzicami organizuje sie spotkania:

1) w poniedziatki, zgodnie z ustalonym kalendarzem danego roku szkolnego
spotkania informacyjne z udziatem wszystkich nauczycieli;

2) wywiadowki z wychowawca- dwa razy w pétroczu;

3) rady rodzicow z dyrekcja co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

4) rodzicéw z psychologiem i pedagogiem szkolnym - w razie potrzeby;
5) rodzicow z wychowawcg lub nauczycielem - w razie potrzeby;

6) kontakty poprzez dziennik elektroniczny;

7) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci
i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

9) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

10) wspétudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

11) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow



i nauczycieli.
6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg obowiazek:

1) zapewnienia dziecku, realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg,
wiasciwych warunké6w nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) interesowania  sie  osiggnieciami  swojego  dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

3) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych
i indywidualnych;

4) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

5) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

6) Scistej wspoétpracy z wychowawcg Kklasy w realizacji zadan wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcg;

7) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wtasnego i innych;

8) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

9) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

10) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je$li niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

11) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

12) promowania zdrowego stylu zycia;

13) przekazania informacji do szkoty o przewidywanym czasie trwania
nieobecnosci ucznia;

14) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia osobiscie lub pisemnie w ciggu siedmiu
dni od daty powrotu do szkolty; po tym terminie nieobecnoS$ci nie s3
usprawiedliwiane;

15) osobistego odebrania ucznia ze szkoty w przypadku zwolnienia go z zajec
szkolnych; (ucznia zwalnia wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy danag
lekcje lub dyrektor);

16) zapewnienia bezpiecznego powrotu dziecka po wycieczce szkolnej, imprezach
klasowych lub szkolnych;

17) odebrania dziecka ze szkoty i zapewnienia mu opieki medycznej po uzyskaniu
informacji o niedyspozycji ucznia.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:



8.

0.

1.

2.

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania, dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o
realizacji obowigzku szkolnego (w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku).

Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespeinienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym
nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje
w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 7

Organizacja szkotly

§ 22

Podstawa dziatalnosci szkoty sa:
1) ustawa o systemie oSwiaty wraz z odpowiednimi rozporzadzeniami;
2) podstawa programowa ksztatcenia ogolnego;
3) statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Jaworzu, wraz z zatgcznikami;
4) szkolny zestaw programow nauczania;
5) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne;
6) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
7) Plan Pracy Szkoty.
Ustala sie nastepujacy harmonogram pracy szkoty:

1) rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy -
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku;

2) terminy rozpoczynania i ukonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego moze ustali¢ w danym roku szkolnym do o$miu dni
dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych;



4) dodatkowo dni wolne moga by¢ ustalone w dni, w ktérych odbywa sie:

a) sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,

b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub
potrzebami spotecznosci lokalnej;

5) Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady rodzicéw, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, moze za
zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dni dodatkowe wolne od zajec
dydaktyczno- wychowawczych, niezaleznie od ustalonych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) w dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
ustalonych przez dyrektora, szkota ma obowigzek organizowania zajec
opiekunczo- wychowawczych;

8) szkota ma obowiazek informowania rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw
w zajeciach opiekunczo- wychowawczych organizowanych w tych dniach.

3. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
a) podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
a) obowiagzkowe zajecia edukacyjne,
b) dodatkowe zajecia edukacyjne,

c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, organizowane dla ucznidow majacych
trudno$ci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okresSlonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego oraz
inne zajecia wspomagajace rozwo0j dzieci i mtodziezy zzaburzeniami
rozwojowymi;

d) specjalistyczne np. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne dla
uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej
dla danego etapu edukacyjnego.

e) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

4. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach - od
1 kwietnia do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ nadzorujacy do dnia 30 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty



dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreS$lajacy organizacje statych,
obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia

i higieny pracy.

§23

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreSlonych planem nauczania zgodnym zramowym planem
nauczania w szkole i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkoty.

1) liczba uczniéw w oddziatach I - IIl powinna wynosi¢ nie wiecej niz 25;

2) jesli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu
klasy I -liczacej juz 25 uczniéw - zostanie przyjety z urzedu nowy uczen,
dyrektor szkoty powinien podzieli¢ oddziat;

3) na wniosek rady oddzialowej rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego moze odstgpi¢ od podziatu;

4) dyrektor szkoty ma wtedy obowigzek zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekunicze w tym oddziale. Liczba uczniow w takim oddziale nie moze
przekraczac¢ 27 osob;

5) oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono, moze funkcjonowac ze
zwiekszonag liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego;

6) liczba uczestnikdw zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych - 5 o0s6b,
logopedycznych - 4, k6t zainteresowan - liczba oséb nie moze by¢ wyzsza niz
15.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdéw i bezpieczenstwa dokonuje sie
podziatu na grupy:

1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykdéw obcych i informatyki
(zajeciach komputerowych) w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

2) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej
niz 26 uczniow;

3) mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatowych;

§ 24

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.



2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania;
szczegOtowy rozktad dzienny zajec ustala nauczyciel.

3. Godziny do dyspozycji dyrektora przyznaje sie na zwiekszenie iloSci niektorych
zaje¢ wyréwnawczych.

4. Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze realizuje sie po rozpoznaniu potrzeb uczniow.

§ 25

1. Podstawowa formg pracy szkoty s3a zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Zajeciarozpoczynajg sie o godzinie 8.00

3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, czas trwania przerw miedzy lekcjami ustala
dyrektor.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

5. Niektére zajecia obowigzkowe np. zajecia techniki, nauczanie jezykéw obcych,
informatyki (zaje¢ komputerowych), wychowania fizycznego, két zainteresowan
i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lek-
cyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 26

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1) udziela pomocy dzieciom z rodzin potrzebujacych poprzez:
a) organizowanie bezptatnych obiadow;

b) organizowanie wypoczynku zimowego we wspotpracy z GOPS oraz
instytucjami charytatywnymi;

2) zapewnia bezpieczenstwo i opieke nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, w czasie wycieczek organizowanych przez szkote.

3) za bezpieczenstwo uczniéw na wycieczkach, biwakach i imprezach
pozaszkolnych odpowiada kierownik wycieczki lub imprezy oraz opiekunowie.

§27
1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

- pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
- biblioteki;



- Swietlicy;
- gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

- zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

§ 28

W szkole dziala Swietlica szkolna.

1) uczniowie klas I-1II, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, sa objeci opieka Swietlicy szkolnej, ktéra funkcjonuje
w godzinach 7.00 do 17.00 w dniach pracy szkoty. Z zaje¢ w S$wietlicy
korzystaja uczniowie w swoim wolnym czasie wynikajagcym z dziennej lub
tygodniowej organizacji pracy;

2) szczegotowe zasady okres$la ,Regulamin $wietlicy obowigzujacy w Szkole
Podstawowej nr 1 w Jaworzu” zgodny ze statutem;

3) zajecia S$wietlicowe prowadzone s3 w grupach wychowawczych nie
przekraczajacych 25 osdb;

4) do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

a) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien poprzez
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych typu: artystycznego,
sportowego, turystycznego, praktyczno - technicznego,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny, ksztattowanie nawyku czystosci oraz dbatosci o zdrowie,

c) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do pracy wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

d) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

e) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami wychowankéw $wietlicy,
wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci sg ustalane z rodzicami (opiekunami
prawnymi) na poczatku kazdego roku szkolnego w formie pisemnej. Rodzice
wypetniajg karte pobytu dziecka w $wietlicy z uwzglednieniem godzin pobytu
w niej. Wychowawca $wietlicy przestrzega godzin wyjscia dziecka.

Kazda zmiana w ustaleniu sposobu odbierania dziecka musi by¢ wyrazona pisemnie
przez rodzica (opiekuna prawnego).

W sytuacji, gdy rodzic lub inna wskazana w upowaznieniu osoba nie zgtosi sie po
dziecko, nauczyciel sprawujacy opieke telefonicznie porozumiewa sie
z wymienionymi osobami w oparciu o dane osobowe dziecka.

W przypadku, gdy nauczycielowi sprawujgcemu opieke nie uda sie skontaktowaé
z rodzicem (opiekunem prawnym) zawiadamia policje.

Do czasu powierzenia dziecka rodzicom (opiekunom prawnym) lub zapewnienia mu
opieki w inny sposob, nauczyciel $wietlicy sprawuje opieke nad dzieckiem.



§ 29

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia $niadania oraz
jednego cieptego positku w stotéwce (obiad).

Odptatno$¢ za korzystanie z positkdw w stotéwce ustala dyrektor w porozumieniu
zradg rodzicéw, z uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat ucznidow, ktérzy potrzebuja szczegélnej opieki w zakresie
zywienia albo korzystaja zpomocy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Jaworzu, prywatnych sponsoréw, parafii katolickiej i ewangelickiej, ktoérzy
finansujg ich zywienie w catosci lub w czesci.

Na wniosek wychowawcy, w miare posiadanych $rodkéw budzetowych, rada
rodzicow moze przyznac¢ petne lub cze$ciowe finansowanie positkow w stotéwce
uczniom, ktérych rodzice znajduja sie w trudnej sytuacji materialne;.

§ 30

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom wolno$¢ sumienia i wyznania.

W szkole organizuje sie nauczanie religii i etyki na zyczenie rodzicow (prawnych
opiekunéw), ktére wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia
woli wraz z podpisem rodzica (prawnego opiekuna). W trakcie nauki o§wiadczenia
woli mozna zmienia¢. Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich
zajeciach udzial w nich ucznia jest obowigzkowy.

Podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i $wiadectwa stanowi
zaSwiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

Oceny z religii i etyki wlicza sie do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania
Swiadectwa z wyroznieniem. Oceny z religii i etyki nie majg wptywu na promocje
ucznia.

Oceny z religii i etyki w klasach I - Il wyraza sie w skali stopni szkolnych.

Za tresci religii okreSlonego wyznania odpowiadajg wiasciwe wtadze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty .

§ 31

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rod
rodzicéw. Statut Szkoly okresla szczegétowo organizacje biblioteki szkolnej
i zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodnie z potrzebami szkoty, w szczeg6lnosci
z uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych Zrodet informacji;



2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji zréznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

3) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna.

Statut Szkoty okres§la zasady wspéipracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

Biblioteka jest pracownig, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy
oregionie, rozwijaniu wrazliwos$ci kulturowej i spotecznej oraz rozbudzaniu
i rozwijaniu nawyku czytania i uczenia sie.

Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice.
Podstawowe zadania biblioteki:
1) gromadzenie i uzupetnianie zbioru ksigzkowego oraz multimedialnego;
2) opracowywanie zbioru wedtug obowigzujacych norm;
3) przechowywanie, zabezpieczanie oraz konserwacja zbioru;
4) udostepnianie zbioru czytelnikom;
5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej z dostepem do Internetu;
6) prowadzenie czytelni;
7) realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

8) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej;

9) wspotuczestniczenie w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych
Sciezek edukacyjnych;

10) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, przygotowanie do korzystania
z roznych Zrodet informacji oraz bibliotek;

11) osrodek informacji o dokumentach (materiatach  dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

12) pracownia dydaktyczna, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami;

13) wpieranie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym,
trudnym);

14) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniéw;



15) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

16) wspoétuczestniczenie w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

17) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

18) uczestniczenie w rozwijaniu zycia Kkulturalnego uczniow (informowanie
o wydarzeniach kulturalnych w regionie, organizowanie spotkan z pisarzami,
organizowanie wyjazddw do Ksigznicy Beskidzkiej);

19) nawigzywanie kontaktow i wspétpracy z innymi instytucjami kulturalno-
oSwiatowymi (Biblioteka Gminna w Jaworzu, Ksigznica Beskidzka w Bielsku-
Biatej, Ksigznica w Cieszynie, Drukarnia Augustana w Bielsku-Biatej, Muzeum
Drukarstwa w Cieszynie).

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykoéw czytelniczych
z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien uczniéw;

2) wdrazanie uczniéw do samodzielnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych;

3) ksztaltowanie i utrwalanie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka i innymi
no$nikami informacji;

4) przygotowanie do odro6zniania fikcji od rzeczywisto$ci w przekazach
medialnych;

5) organizowanie roznych form popularyzacji ksigzki, takich jak: wystawy
tematyczne, rocznicowe, zestawy bibliograficzne, dyskusje, pogadanki,
konkursy;

6) przygotowanie uczniow do rozpoznawania réznych komunikatéw medialnych
i rozumienia jezyka mediow;

7) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych;

8) udostepnianie zbiorow;
9) udzielanie informacji bibliotecznych;
10) poradnictwo w doborze lektury;

11) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej i ksztatcenie uczniéow jako
uzytkownikow informacji (w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace
indywidualng z uczniem);

12) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.;

13) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, gazetki,
akcje ogélnoszkolne i ogélnopolskie);

14) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

15) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrédtami informacji;

16) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw;



17) gromadzenie zbioréw zgodnie z aktualnymi potrzebami;
18) ewidencja i opracowanie zbioréw;

19) selekcja zbioréw;

20) konserwacja zbiorow;

21) prowadzenie  warsztatu  informacyjnego  (wydzielanie  ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogéw: alfabetycznego i rzeczowego w tym
elektronicznego);

22) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
i sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna);

23) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy;

24) planowanie zakupéw wynikajgcych z zainteresowan czytelnikéw oraz potrzeb
szkoty;

25) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

26) udziat w kontroli zbioréw (skontrum);

27) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbioréw;
28) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;
29) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami;

30) wspétpraca z rodzicami (indywidualne poradnictwo czytelnicze, prelekcje
dotyczace wptywu umiejetnosci czytania na sukcesy w nauce, pokonywanie
trudnos$ci w opanowaniu umiejetnosci czytania);

31) wspélpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy;

32) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j.

7. Dyrektor okres$la zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza oraz:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki;
2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo inienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej
dziatalno$¢ - w sposob umozliwiajagcy prowadzenie planowego, racjonalnego
systemu zakupow materiatdw  bibliotecznych  (ksigzek, czasopism,
dokumentéw audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu;

4) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi normami lub
standardami (w przypadku gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej
dwoch nauczycieli, jednemu powierza obowigzek kierowania bibliotek3);

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, je$li nastepuje zmiana pracownika, ustala
regulamin komisji skontrowej;

6) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni);
7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

8) sprawuje nadzo6r nad biblioteka.



8. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw;
3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbioréw;

4) wspoétdziataja z nauczycielami-bibliotekarzami w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki;

5) monitorujg stan czytelnictwa.
9. Organizacja biblioteki:
1) lokal biblioteki sktada sie z:
a) wypozyczalni;
b) czytelni.
2) wyposazenie biblioteki stanowia:

a) odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe
i audiowizualne, ktére umozliwiaja:

-bezpieczne funkcjonowanie oraz udostepnianie zbiorow,

-korzystanie z nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan,

b) sprzet przeciwpozarowy;
3) czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego,

b) szczegbélowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w
ogo6lnodostepnym miejscu oraz na stronie internetowej szkoty;

4) zbiory:
a) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty

biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nos$nika
fizycznego 1 sposobu zapisu tres$ci (druki, dokumenty dzwiekowe,
audiowizualne, elektroniczne), ktore stuza wypeinianiu zadan biblioteki,

b) rodzaje zbioréw:
-wydawnictwa informacyjne i albumowe,
-programy i podreczniki szkolne,

-lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych
przedmiotdw,

-wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,



- czasopisma: dla dzieci i mtodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety

- podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli,

- dokumenty dZwiekowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,
- materialy regionalne;
c) zasady rozmieszczania zbioréw:
- ksiegozbiér podstawowy w wypozyczalni,
- ksiegozbioér podreczny w czytelni,

- zbiory wydzielone czesciowo - w pracowniach i innych pomieszczeniach
szkoly- za pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie
protokotu przekazania w uzytkowanie wraz z deklaracja o przyjeciu
odpowiedzialno$ci materialnej;

5) pracownicy:

a) w bibliotece =zatrudnieni s nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

b) zadania poszczegélnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach
ich obowigzkdéw oraz w planie pracy;

6) finansowanie wydatkow:

a) podstawowym zZrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktéorym
przewiduje sie odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukéw
bibliotecznych i innych niezbednych materiatow,

b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes$¢ sktadowa planu
finansowego szkoty,

c) biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dziatalnos¢ od Rady Rodzicow
lub z innych Zrodet.

§ 32

1. Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami,
a w szczegdblnosci dotyczaca:

1) realizacji obowigzku szkolnego;
2) klasyfikowania i promowania uczniow;
3) dziatalnoSci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

4) dziatalnosci finansowej, administracyjno-gospodarczej szkoty.

§ 33

1. W szkole obowiagzuje dziennik lekcyjny w wersji elektroniczne;j.



2. Dzienniki w wersji papierowej prowadza:
1) nauczyciele bibliotekarze;
2) pedagog;
3) psycholog;
4) wychowawcy $wietlicy;

5) nauczyciele prowadzacy nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych i obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu Pracy.

4. Nauczyciele zobowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajagce z Ustawy prawo
o$wiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

5. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okreSla ustawa
o pracownikach samorzadowych.

6. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotow
iinnych zaje¢, realizowaC je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i
metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢
poznawczg, krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspoétczesny
Swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w
toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgc rozwdéj zaréwno uczniow zdolnych, jak
i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniéw wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosSci, perspektywy
i koniecznos$¢ postepu spotecznego;



6) akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia sSwiadomy wybor celéw
i drég zyciowych, wskazywac¢ na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych Srodkéw
informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez
dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;
12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na Kkazdych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

14) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

15) wlasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

16) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i uczniow;
17) podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

18) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

19) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktad6w ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

20) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

21) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawoddéw sportowych;

22)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre$lonej w Karcie
Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnoSci
porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 35

Zakres obowigzkow pedagoga szkolnego:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;



2) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole;

3) dbatos¢ o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw szczegélnie
nastreczajacych trudnosci, we wspo6tpracy z wychowawcami;

4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) gromadzenie informacji o zaburzeniach zachowan $wiadczacych o zagrozeniu
niedostosowaniem spotecznym poprzez:
a) diagnozowanie srodowiska ucznia,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
d) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) zachecanie rodzicow do diagnozy probleméw dzieci (PPP, poradnie
specjalistyczne);

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej ipromocji zdrowia ws$rdéd uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw;

8) wspolpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie wychowaniem;

9) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

10) wspieranie nauczycieli ~w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) wspieranie nauczycieli irodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

12) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  zrealizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) udzielanie wsparcia rodzicom i nauczycielom w oddziatywaniach
wychowawczych;

14) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

15) podejmowanie  dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

16) wspotudziat w opracowywaniu programu profilaktyczno-wychowawczego
szkoty;

17) biezaca wspotpraca z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami
i rada rodzicéw w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw opiekunczych
i wychowawczych;



2.

18) wspoétpraca z instytucjami i organizacjami, ktére moga udziela¢ opieki i pomocy
materialnej uczniom pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych;

19) wspoétpraca z wychowawcami, Sadem Rejonowym (Wydziat Rodzinny
i Nieletnich), prokuraturg, policjg, urzedem pracy, placdwkami stuzby zdrowia,
kuratorami sgdowymi w sprawach zapewnienia wtasciwych warunkéw socjalno
- bytowych i opieki nad dzie¢mi i mtodzieza.

Zakres obowigzkéw psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawczej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcoéw oddziatéw oraz zespotéw wychowawczych i innych
zespotow problemowo - zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Zakres obowigzkow logopedy:
1) wykonywanie badan diagnostycznych dzieci z wadami mowy;
2) prowadzenie terapii logopedycznej dzieci;

3) udzielanie nauczycielom i rodzicom instruktazu dotyczacego postepowania
i ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi ;

4) kierowanie dzieci na dodatkowe badania specjalistyczne: foniatryczne,
psychologiczne, ortodontyczne i inne;

5) popularyzowanie wiedzy logopedycznej wéréd rodzicéw i nauczycieli;

6) doskonalenie warsztatu pracy, uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach;

7) dbato$¢ o powierzone narzedzia badawcze, pomoce dydaktyczne, materiaty;
Zakres obowigzkow doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;



5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36

Dyrektor moze w ramach posiadanych S$rodkéw finansowych tworzy¢ inne
stanowiska za zgodg organu prowadzacego szkote.

Nauczyciele tworzg zespoty w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli:

1) zespoét edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespoty nauczania systematycznego.

§ 37

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez:
a) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

b) wyrabianie nawykéw higieniczno-kulturalnych zwigzanych z czystos$cia, higieng
wzroku, stuchu i uktadu nerwowego;

€) przyswajanie wiedzy o tym, co sprzyja i zagraza zdrowiu;
d) ksztaltowanie prawidtowej postawy;
e) rozwijanie tezyzny fizycznej i sprawnosci ruchowe;j.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozw0j dziecka, ich zdolnoSci
i zainteresowan poprzez stosowanie roznych form i metod pracy z dzie¢mi.

Prowadzi prace dydaktyczno-wyréwnawcza i odpowiada za jej jako$¢ poprzez
realizacje zadan programowych z zakresu wychowania umystowego, spotecznego,
moralnego, technicznego i estetycznego.

Wspétpracuje ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng poprzez wnikliwg obserwacje, prawidtowe diagnozowanie, prace
kompensacyjno-korekcyjna.

Prowadzi obserwacje pedagogiczng dzieci i ja dokumentuje, zgodnie z ustaleniami
rady pedagogiczne;j.

Realizujac program dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy nauczyciel odpowiada
stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty;



2) stan urzadzen, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;

3) skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczenstwa dzieci i uczniow w czasie zajec
szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw mu przydzielonych;

4) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia zespotu, za ktéry
odpowiada, wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno -
wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okre$lonego w ustawie - Karta
Nauczyciela;

4) wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to
z organizacji pracy szkoty, jezeli nie zaktdca to organizacji pracy szkoty;

5) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu
zgodnie z ustawg - Karta Nauczyciela;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej;

7) nagrod za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze tj:
a) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”,
b) nagrody ministra edukacji narodowej,
c) nagrody kuratora o$wiaty,
d) nagrody wdijta,
e) nagrody dyrektora szkoty,
8) udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego;
9) oceny swojej pracy;
10) zdobywania stopni awansu zawodowego;
11) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

12) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym;

13) wyboru programu nauczania z programéw dopuszczonych przez ministerstwo;
14) samodzielnego programu dla dzieci i uczniéw, w tym programéw autorskich;

15) modyfikowania i wykorzystania w dowolny sposdb programéw dopuszczonych
przez ministerstwo do uzytku szkolnego, zamieszczonych w odpowiednim
wykazie;

16) systematycznego oceniania postepoéw uczniow;



17) wspétdecydowania o ocenie zachowania uczniéw;

18) wnioskowania w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

9. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

§ 38

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas tworzg zespoty przedmiotowe

2. Do realizacji jednorazowych zadan i rozwigzywania biezgcych probleméw mozna
powotywacé czasowe zespoty problemowo - zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje, powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu zwany
takze liderem zespotu.

4, Celeizadania zespotéw obejmuja:
1) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania uczniéw;
2) opracowanie sposobu szkolnego badania osiggnie¢ uczniéw i przeprowadzania
ich;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wypracowania koncepcji i sposobéw wdrazania rozwigzan

reprezentowanych przedmiotdw oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, gabinetow pedagoga, logopedy
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wyrazania swojej opinii na temat zachowania uczniéw;

6) opracowywanie programow autorskich i eksperymentalnych programéw
nauczania;

7) wybor podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

5. Nauczyciele poszczegdlnych oddzialow jednego rocznika tworza zespoty do
realizacji nastepujacych zadan:

1) analizy zadan wynikajacych z podstawy programowej i zadan dydaktyczno-
wychowawczych opracowanych w zespole;

2) ustalenia szkolnego zestawu programoéw dla oddziatu klas I - Il na trzy lata;

3) ustalenia zestawu podrecznikéw, z ktérych w ciggu pieciu lat beda korzystac
klasy 1V - VIII;

4) analizy realizacji programdéw po kazdym roku pracy;

5) korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych.



§ 39

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca
prowadzi swo6j oddzial w calym toku nauczania. Odstepstwa od tej zasady moga
wynikac jedynie z przyczyn obiektywnych.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania, warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie;

2) stosowanie szczegétowych form i metod pracy, odpowiednich do wieku
wychowankdw, ich potrzeb, warunkéw srodowiskowych;

3) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego ucznia;
4) pomoc w organizowaniu zycia wspélnotowego powierzonej klasy;
5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) réoznych form zycia zespotowego rozwijajacych i integrujacych zespot
uczniowski,

b) ustalanie tre$ci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia grupy, klasy i zespotu;

7) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze organizacje i forme udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

8) wspéldziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu ucznidéw, a takze tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6éwno uczniéw
szczegoblnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

9) prowadzenie dokumentacji swojej klasy, arkuszy ocen i dziennika lekcyjnego.

Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
i metodycznej pedagoga, poradni psychologiczno-pedagogicznej, innych placéwek,
instytucji oswiatowych i naukowych.

§40



1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracji i obstugi:
1) sekretarz
2) wozny;
3) rzemieS$lnik;
4) konserwator/palacz;
5) sprzataczka;
6) intendent;
7) kucharz.

§ 41

1. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegd6lnoSci:
1) obstuga kancelaryjno - biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie
o nich dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie Statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow
prawnych, w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

2. Do zadan rzemie$lnika nalezy:
1) postepowanie zgodnie z przepisami bhp., p.poz i dyscyplina pracy;
2) stata konserwacja sprzetu szkolnego;

3) drobne naprawy (naprawa zamkéw, szklenie okien, naprawa ubytkow
w tynkach itp.);

4) piecza nad urzadzeniami instalacyjnymi, tacznie ze  sprzetem
przeciwpozarowym;

5) pomoc sprzataczkom i woznej w pracach technicznych (zdejmowanie
i zakltadanie kloszy, karniszy, zdejmowanie okien);

6) dbatosc o ogrod szkolny, koszenie i pielegnacja drzew i krzewow;
7) dbanie o porzadek na placu gospodarczym;
8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty;

9) w okresie opadow $nieznych odrzucanie $niegu z przejs¢ oraz zabezpieczenie
ich przez posypanie solg;

10) utrzymanie w czystosci drég wewnetrznych szkoty;
11) dbanie o odpowiedni stan techniczny powierzonego mienia;

12) przeprowadzanie na biezgco codziennego przegladu stanu technicznego oraz
utrzymywanie czystosci i porzadku na catym boisku szkolnym;

13) dbatos¢ o plac zabaw.



RzemiesInik ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie - zniszczenia lub strate
elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego przez dyrektora placowki,
wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia.

Do zadan konserwatora/palacza nalezy:

1) wtasciwa obstuga i troska o stan techniczny piecow CO, stata ich konserwacja,
utrzymanie kottéw w nalezytym porzadku;

2) postepowanie zgodnie z przepisami bhp., ppoz i dyscypliny pracy;
3) dbanie o czystos¢ wszystkich pomieszczen kottowni;
4) stata konserwacja sprzetu szkolnego;

5) drobne naprawy (naprawa zamkéw, szklenie okien, naprawa ubytkow
w tynkach itp.);

6) piecza nad  urzadzeniami instalacyjnymi  tacznie ze = sprzetem
przeciwpozarowym,;

7) pomoc sprzataczkom i woZnej w pracach technicznych (zdejmowanie
i zakladanie kloszy, karniszy, zdejmowanie okien, przycinanie zywoptotu,
koszenie trawnikéw);

8) dbatos¢ o ogrdd szkolny, koszenie i pielegnacja drzew i krzewow;

9) w okresie opadéw $nieznych odrzucanie $niegu z przej$¢ oraz zabezpieczenie
ich przez posypanie solg;

10) inne prace zlecone przez dyrektora szkoty;
11) dbanie o porzadek na placu gospodarczym.

Konserwator/palacz ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie - zniszczenia
lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoly przydzielonego przez dyrektora
placéwki, wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

Do zadan sprzataczki nalezy:
1) wietrzenie sprzatanych pomieszczen;
2) zamiatanie i mycie podtog z dodatkiem dostepnych srodkdw czystosci;

3) przecieranie wilgotng Scierka parkietow, paneli, mebli, tablic, obrazow,
parapetow;

4) odkurzanie dywanow i wyktadzin podtogowych;
5) oproznianie koszy na Smieci;

6) mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, armatury i urzadzen sanitarnych
w toaletach i tazienkach;

7) przeprowadzanie (w miare potrzeb) dezynfekcji urzadzen sanitarnych;

8) mycie balustrady schodow, Scian pokrytych glazurg, drzwi i o$cieznic oraz
okien;

9) niezwloczne zgtaszanie przetozonym lub wozZnemu szkolnemu zauwazonych
usterek, mogacych by¢ przyczyna nieszczesliwych wypadkow;

10) sprawdzanie (po sprzataniu) zabezpieczenia okien, kranéw, drzwi;



11) sprzatanie po remontach;

12) sprzatanie pomieszczen dodatkowych w czasie pelnienia zastepstwa na czas
nieobecnos$ci w pracy innej sprzataczki.

7. Do zadan intendentki nalezy:

1) w zakresie obrotu pieniedzmi:
a) przekazywanie zebranych kwot za Il $niadania wptacanych przez dzieci;

2) w zakresie gospodarki materiatowo - magazynowej:
a) prowadzenie kartotek magazynowych,
b) zabezpieczenie magazynéw przed kradziezg, pozarem, zniszczeniem,
c) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku stotéwki,

e) planowanie i realizacja systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty
zywnos$ciowe oraz inne artykuty wedtug potrzeb,

f) realizacja zakupéw zgodnie z ustawg o zamoéwieniach publicznych;
3) w zakresie zywienia:

a) planowanie i uktadanie jadtospiséw, zgodnie z obowigzujgcymi normami
i kalorycznoscia, podawanie ich do wiadomosci dzieci i rodzicéw,

b) planowanie i organizacja zakupéw, wydawanie do kuchni artykutow
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego lub
zeszytu (potwierdzone podpisem kucharki),

c) prowadzenie kartoteki ~magazynowej ZywnoSciowej i dziennika
materiatowego,

d) sporzadzanie rozliczen miesiecznych,
e) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia

artykutéw, znajdujacych sie w magazynie, wiasciwe przechowywanie ich
i zabezpieczanie przed zniszczeniem,

f) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
i porcjowaniem positkéw zgodnie vA normami, oszczednym
gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystoSci,
wykorzystaniem produktéw do przygotowanych positkéw zgodnie

Z przeznaczeniem),

g) w czasie nieobecnosci pozostatego personelu jest zobowigzana do pomocy
celem prawidtowego funkcjonowania stotowki.

8. Intendentka ponosi odpowiedzialno$c¢ za:

1) przestrzeganie przepisow BHP i p.poz., opracowanie instrukcji, ich wdrazanie
i przestrzeganie zgodnie z wytycznymi HACCP;

2) powierzone mienie i Srodki pieniezne;

3) zniszczenia lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego
prze dyrektora placowki, wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia;



4) prawidtowy przebieg procesu zywienia w placéwce; przechowywanie prébek
pokarméw w ciggu 48 godz.

9. Do obowigzkéw kucharki nalezy:
1) przestrzeganie zasad BHP oraz wiasciwe wykorzystanie sprzetu kuchennego;

2) uczestniczenie w planowaniu jadlospiséw i przygotowywaniu wedtug niego
positkow;

3) sporzadzanie positkdw zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia: $ciste
przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow, wtasciwe porcjowanie
positkéw, dbatos$¢ o najwyzsza jakos¢, smak i estetyke wydawanych positkow,
dbato$¢ o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z zaplanowang
wartos$cig, wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach;

4) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu zywnosSciowego w ilo$ciach
przewidzianych receptura;

5) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie
z zaleceniami Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej;

6) dbatos$¢ o utrzymanie porzadku i przestrzeganie higieny osobistej;

7) dbato$¢ o czysto$¢ pomieszczen kuchennych, utrzymywanie we wiasciwym
stanie powierzonego sprzetu kuchennego;

8) przeprowadzenie okresowych porzadkéw, mycie okien;

9) niezwloczne informowanie przetozonego o powstatych usterkach oraz
wszelkich nieprawidtowos$ciach stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

10) wdrozenie i przestrzeganie norm i zasad zawartych w procedurach HACCP
dotyczacych zywienia i higieny pracy;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczacych pracy.
10. Szef kuchni/kucharka ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz., i przestrzeganie zgodnie z wytycznymi
HACCP;

2) powierzone mienie;

3) zniszczenia lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego
przez dyrektora placowki, wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia;

4) prawidtowy przebieg procesu zywienia w placowce; przechowywanie probek
pokarméw w ciggu 48 godz.

11. Do zadan sekretarza nalezy :

1) sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty zgodnie z obowiazujaca
instrukcja kancelaryjng szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczniow i pracownikéw zgodnie
z aktualnymi przepisami prawnymi;

3) wykonywanie wszelkich sprawozdan (SIO, GUS itp.);
4) zbieranie odptatnoSci za obiady, $niadania;

5) wtasciwe przechowywanie gotowki, jej zgodno$¢ ze stanem faktycznym;



6) prawidlowos$¢ i terminowos$¢ odprowadzania wptywoéw gotéwki na wiasciwe
konta;

7) zabezpieczenie drukéw Scistego zarachowania oraz ich prawidtowe
ewidencjonowanie i rozliczanie;

8) zainwentaryzowanie, oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg
inwentarzowych, protokotdw przekazania lub zniszczenia oraz organizacja
inwentaryzacji zgodnie z instrukcjg inwentaryzacyjng;

9) realizacje zakupéw wyposazenia szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora szkoty
i ustawg o zamowieniach publicznych;

10) zatatwianie biezacych spraw uczniéw, wydawanie legitymacji uczniowskich,
zaswiadczen itp.;

11) zatatwianie biezacych spraw pracowniczych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

12) prowadzenie ewidencji wydatkéw finansowych szkoty, rejestrow umow,
zlecen itp.;

13) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkoéw i faktur;

14) kontakt z pracownikami Gminnego Zespotu Obstugi w Jaworzu, obstugujacymi
szkote w zakresie finansowo-ptacowym;

15) przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych;
16) wykonanie zalecen wtadz finansowych, o§wiatowych i sanitarnych;
17) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

12. Sekretarz szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) powierzone mienie - zniszczenia lub strate elementéw majatku i wyposazenia
szkoty przydzielonego przez dyrektora placdwki, wynikajgce z braku nadzoru
i zabezpieczenia;

2) pelng, rzetelng i terminowa realizacje powierzonych zadan;

3) prowadzenie spraw zgodnie z aktualnymi, obowigzujacymi przepisami prawa;
4) zachowanie tajemnicy stuzbowej;

5) przestrzeganie ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

6) wtasciwe przechowywanie dokumentacji szkolnej, pieczeci, drukéw Scistego
zarachowania oraz innych dokumentéw i zabezpieczenie ich przed dostepem
0s6b nieupowaznionych.

13. Pracownicy administracji i obstugi obowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy a takze
przepisOéw przeciwpozarowych;

4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen (w tym stotéwki szkolnej);



6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
14. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

2) wyposazenia  stanowiska pracy umozliwiajgcego  realizacje = zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych;

4) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu
okresla rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
iwymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

5) nagrody dyrektora szkoly za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej.
Kryteria przyznawania nagréd okresla regulamin przyznawania nagréd.
Nagroda moze by¢ przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. Wysokos$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty;

6) Swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy, korzystania ze §wiadczen
socjalnych na zasadach okreSlonych w regulaminie zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Rozdzial 9

Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniow i rodzicow;

2) biezace ocenianie i Srddroczne klasyfikowanie, wg skali i w formach przyjetych
w szkole;

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;



6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

9) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

10) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
11) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

12) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno —-wychowawczej.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza:
1) I péirocze - od 1 wrzesnia do 31 stycznia;

2) II po6trocze - od 1 lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

Oceny biezace, a takze srédroczne poczawszy od klasy IV ustala sie w stopniach wg
nastepujacej skali:

stopien celujacy - cel - 6,
stopien bardzo dobry - bdb - 5,
stopien dobry - db - 4,

stopien dostateczny - dst - 3,
stopien dopuszczajacy - dop - 2,

stopien niedostateczny - ndst - 1.

§43

Ocenianie w pierwszym etapie edukacyjnym - Kl. I-I11

Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postepach ucznia, o tym jak
wykonat zadania. Ma ona dostarczy¢ informacji uczniowi, nauczycielowi, rodzicom.
Nauczycielowi dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje sie uczen w
danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system
pracy z uczniem jest efektywny. Uczniowi dostarcza informacji o efektach jego
szkolnej aktywnosci i wskazéwek, jak pokona¢ napotkane trudno$ci; motywuje do
dalszego wysitku; zacheca do samooceny; umacnia wiare we wtasne sity. Rodzicom
dostarcza rzetelnej, szczegétowej informac;ji o ich dziecku, na podstawie ktérej mogli
w pore podejmowal wtasciwe dzialania na rzecz jego dalszego prawidtowego



rozwoju. Ocena opisowa formulowana jest przez nauczyciela zgodnie
z wiadomo$ciami i umiejetnos$ciami z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej oraz wskazan dotyczacych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, a takze w oparciu o wysitek wktadany w osiggniecie powodzenia.

Ustala sie nastepujace rodzaje oceniania uczniow:
1) ocenianie biezace;
2) ocenianie Srodroczne i na koniec kolejnych lat edukacji.

Postepy biezgce ucznidw w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych odnotowuje sie w skali
stopniowanej:

1) praca wykonana celujaco - 6;

2) praca wykonana bardzo dobrze - 5;
3) praca wykonana dobrze - 4;

4) praca wykonana dostatecznie - 3;
5) praca wykonana dopuszczajaco - 2;

6) praca wykonana niezadawalajgco - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 6.

4,

Srédroczna ocena opisowa redagowana jest pisemnie na koniec pétrocza na
podstawie ocen biezacych, obserwacji rozwoju ucznia, kart pracy, kart osiggniec
edukacyjnych. Informuje o osiggnieciach ucznia, ale zawiera wskazania nad czym
uczen powinien intensywniej popracowac, by nie dopusci¢ do razacych brakéw
edukacyjnych.

Roczna ocena wyrazona na piSmie na koniec roku szkolnego w sposéb syntetyczny
informuje o osiaggnieciach ucznia w danym roku edukacji w zakresie:

1) osiagnie¢ edukacyjnych;

2) zachowania;

3) osiagniec szczegblnych.;

4) nie zawiera zadnych wskazan, zalecen.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Nauczyciel gromadzi informacje o zachowaniu uczniéw w zeszycie korespondencji
i dzienniku elektronicznym.

Ustala sie nastepujace zasady oceny zachowania w pierwszym etapie edukacyjnym:



1) wilasciwie wywigzuje sie z obowigzkéw - uczen systematycznie i punktualnie
uczeszcza do szkoty, z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela;

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, przestrzegajac
obowigzujacych regulamindéw;

3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) dba o piekno mowy ojczystej - uzywa zwrotdéw grzecznos$ciowych, pozdrawia
inne osoby, w kulturalny spos6b odnosi sie do rowiesnikéw i innych oséb;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb - dba o higiene
osobista, dba o tad i porzadek w miejscu pracy, przestrzega zasad
bezpieczenstwa w szKkole i poza nig;

6) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
7) okazuje szacunek innym osobom.

9. Uczen klas I - III otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej
(z zastrzezeniem pkt 1).

1) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy [—III na wniosek wychowawcy Kklasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po wuzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moZe postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

3) w klasach I - IlII opisowe oceny roczne sporzadzone komputerowo i podpisane
przez wychowawce klasy mozna dotgczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest
roéwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

§ 44

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw
uczniéw. Okre$lajg co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla kazdego etapu ksztatcenia. Formutowanie przez nauczycieli
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i ich
dostosowanie, wtym na podstawie opinii PPP do indywidualnych potrzeb



psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (najpdézniej do 10 wrzesnia)
informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach isposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach itrybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

oraz ich

5) W szkole przyjmuje sie nastepujacy sposob klasyfikacji treSci nauczania na
poszczegblne poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan
Zapamietanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
Wiadomosci
Zrozumienie wiadomoSci Wymagania podstawowe (P)
Stosowanie wiadomosci w sytuacjach | Wymagania rozszerzajace (R)
typowych
Stosowanie wiadomosci w sytuacjach | Wymagania dopetniajace (D)
- . . | problemowych
Umiejetnosci

Stosowanie wiadomoSci w sytuacjach
nietypowych, dokonywanie analizy,
rozwigzywanie probleméw w sposob
nietypowych

Wymagania wykraczajace (W)

Przy ustalaniu poszczeg6lnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastepujace

kryteria:
Stopien . P Sto-
p ., | Kategoria Konkretne okreslenia .
wymagan pien
- nazwad,
Znajomos$¢ poje¢, termindw, faktow, regul | - zdefiniowad,
tresci naukowych, zasad dziania. Elementarny .,
K . . . L " | - wymienic, dop.
poziom zrozumienia tych wiadomosci. Uczen
nie powinien ich myli¢ miedzy soba. - zidentyfikowac,
- wyliczy¢,




- wskazac.
Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej | - wyjasnic,
fo.rmle niz je zzflpamle;ta, pot,rafll wyt%unlla.c,zyc. - streécié,
wiadomoSci, zinterpretowal je, streSci¢ i o dst
uporzadkowaé, uczyni¢ podstawg prostego | - 0Zroznic,
wnioskowania. - zilustrowac,
- poréwnacd,
- sklasyfikowag,
- okresli¢,
- obnizy¢,
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci Konst ,
praktycznego postugiwania sie wiadomos$ciami | - skonstruowac,
wedtug podanych wzoréw. Uczen umie |- narysowac, db
stos,.ov.vac Yv1adomosc1 w sytuacjach podobnych | scharakteryzowac,
do ¢wiczen szkolnych.
- zmierzy¢,
- wybrac¢ sposob,
- zaprojektowac,
- wykresli¢.
- udowodnic,
- przewidzie¢,
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci .,
formutowania  probleméw,  dokonywania | - 2¢€™©
analizy i syntezy nowych zjawisk. Uczen umie | - wykry¢, bdb
formllﬂowac plan dziatania, tworzy¢ oryginalne | zanalizowaé,
rozwigzywania.
- zaproponowac,
- zaplanowac.
- udowodni¢,
- sformutowac,
- dokona¢ analizy,
Uczenn potrafi stosowa¢ wiadomosci w syntezy,
sytuacjach problemowych nietypowych, umie | - znalezé i
formutowa¢ problemy i dokonuje analizy, wykorzystywac, Cel.
korzysta samodzielnie z rdéznych Zrodet ) )
wiedzy. - zastosowacéw
nowych
sytuacjach,
- wykaza¢ sie na
konkursach.




4. Uczen, ktéry speinia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig
ocene.

5. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej Srédrocznej i roczne;j:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomoSci
i umiejetnosci  niezbednych do dalszego ksztatcenia, nie potrafi rozwigzac
zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela, nie zna
podstawowych poje¢ - nie sprostat wymaganiom koniecznym (K);

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, Kktory opanowat wiadomosci
i umiejetnosci konieczne, stosowane w sytuacjach typowych, umozliwiajgce mu
kontynuowanie nauki na dalszym etapie, bez ktérych niemozliwe jest
osiggniecie sukcesu w dalszej edukacji - sprostat wymaganiom K;

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, Kktéry opanowat wiadomosci
i umiejetnosci podstawowe, stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne
w zyciu codziennym i konieczne do kontynuowania dalszej nauki - sprostat
wymaganiom KP;

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sg $rednio trudne do opanowania, nie sg niezbedne dla kontynuowania dalszej
nauki, moga, ale nie musza by¢ uzyteczne w zyciu codziennym. Umie
zastosowaé zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach problemowych,
typowych - sprostat wymaganiom KPR;

5) stopien bardzo dobry otrzymuje wuczen, ktéry opanowat wiadomosci
i umiejetnosci zawarte w realizowanym programie. Umie zastosowac¢ zdobyta
wiedze w sytuacjach nietypowych, problemowych, stosuje ciekawe
rozwigzywania - sprostat wymaganiom KPRD;

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory sprostat wymaganiom KPRDW. Potrafi
zastosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzuje i formuje
problemy w sposéb niekonwencjonalny, samodzielnie poszerza swojg wiedze,
osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych.

7) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki lub plastyki
nauczyciel w szczegdlnosci bierze udziat pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywaniu sie z obowiazkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec.

8) W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz
wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage roéwniez
systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

9) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zzaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
(zaje¢ komputerowych) na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania
fizycznego, informatyki (zaje¢ komputerowych) w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".



10) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na postawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez wucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony tej opinii.

§ 45

Zasady sprawdzania osiagniec i postepow ucznia

1. Sprawdzanie osiaggniec i postepéw ucznia cechuje:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematyczno$¢;
5) jawnos¢.
2. Oceny biezace (czastkowe) stawiane sg w oparciu o:
1) prace pisemne: prace klasowe, kartkowki, sprawdziany, testy, dyktanda;
2) wypowiedzi ustne;
3) prace domowe (réwniez referaty i inne);
4) kontrole zeszytu przedmiotowego;
5) aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych;

6) pamieciowe opanowanie tekstu (proza, poezja).

3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

4. Zasady stawiania ocen biezacych:

1) ustala sie, ze liczba ocen biezgcych wynosi:
a) co najmniej 3 z przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1h tygodniowo,
b) co najmniej 5 z przedmiotéw realizowanych w wymiarze 2 h tygodniowo,

c) co najmniej 7 z przedmiotéw realizowanych w wymiarze wiecej niz 2 h
tygodniowo;

2) kazda praca klasowa (catogodzinna) poprzedzona jest lekcjg powtorzeniows;

3) w ciggu tygodnia moga odby¢ sie 2 prace klasowe catogodzinne, w jednym dniu
tylko jedna. Prace musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;



4) krotkie prace pisemne (z 3 ostatnich lekcji, do 20 min) nie muszg by¢ wcze$niej
zapowiedziane i mogg odbywac sie na kazdej lekcji;

5) w celu sprawnej organizacji przeprowadzania Kklaséwek nauczyciel,
zapowiadajac go klasie, odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

6) sprawdziany biezace winny by¢ ocenione i przedstawione uczniowi do wgladu
i poprawy do 7 dni od daty ich pisania, a klaséwki do dwéch tygodni.

5. W dzienniku elektronicznym przyjmuje sie trzystopniowa skale wagi ocen (od 1 do
3):

1) wage kategorii ocen, wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu, ustalaja nauczyciele
w zespolach przedmiotowych, ujmuja ja w przedmiotowym ocenianiu
i wprowadzaja do dziennika elektronicznego;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia na podstawie Sredniej wazonej ocen
czastkowych zapisanych w dzienniku elektronicznym wedlug nastepujace;j
skali:

celujacy: 5,51-6
bardzo dobry: 4,51 - 5,5
dobry: 3,6 - 4,5
dostateczny: 2,6 - 3,59
dopuszczajacy: 1,8 - 2,59
niedostateczny: 1-1,79

6. Zasady zglaszania nieprzygotowania

1) uczen moze zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do zaje¢ - 1 raz
w poélroczu z przedmiotu, ktérego wymiar wynosi 1h, 2 razy w okresie
z przedmiotu w wymiarze 2h, 3 razy - przy wiekszej liczbie lekcji - nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych;

2) uczen moze zgltosi¢ na poczatku lekcji brak zadania - 1 raz w pétroczu
z przedmiotu, ktérego wymiar wynosi 1h, 2 razy w poétroczu z przedmiotu
w wymiarze 2h, 3 razy - przy wiekszej liczbie lekc;ji;

7. Uczen nieobecny na zajeciach szkolnych ma obowigzek uzupeinic braki
spowodowane nieobecnoscia (zeszyty, wiadomosci - w przypadku trudno$ci moze
zwrocic sie o pomoc do nauczyciela) w przypadku nieobecnosci ciggtej w terminie
1 tygodnia, w przypadku nieobecnosci sporadycznej w terminie 2 dni.

8. Uczen ma prawo poprawic ocene niedostateczng z pracy klasowej w formie ustalonej
przez nauczyciela.

9. Przy ustalaniu oceny uczniéw nalezy wzig¢ pod uwage specyficzne trudnosci

W uczeniu sie.



§ 46

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicow o postepach i osiagnieciach

1. Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) informacje

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce poprzez:

1) wpisy dokonywane w elektronicznym systemie kontroli frekwencjii i postepéw
w nauce lub, gdy powyzszy system jest dla rodzicow (prawnych opiekunéw)
niedostepny, poprzez pisemne zestawienia ocen z poszczegblnych
przedmiotdw sporzadzane przez wychowawce dla kazdego wucznia i
przekazywane w trakcie konsultacji i spotkan z rodzicami odbywajacych sie w
szkole we wcze$niej ustalonym terminie;

2) rozmowy indywidualne z rodzicami podczas konsultacji i spotkan.

Sprawdzone i ocenione wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez
dany rok szkolny i sa do wgladu podczas spotkan z rodzicami u nauczycieli
przedmiotdéw.

Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych
konsultacji, w siedzibie szkoty.

1) jesli praca pisemna zawierata tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢
zestaw pytan (zadan);

2) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace
oceniat, a jesli jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego, nauczyciel
lub dyrektor szkoty.

Rodzice majg prawo do indywidualnej rozmowy z nauczycielem na temat swojego
dziecka w kazdym czasie (jezeli, Ze nie zaktdca to organizacji pracy nauczyciela) po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu rozmowy.

§47

Klasyfikowanie $rodroczne ucznioéw z zaje¢ edukacyjnych

Klasyfikowanie Srodroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym okresie z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen zachowania wg przyjetej skali.

Najpo6Zniej na dwa tygodnie przed srédrocznym Kklasyfikowaniem uczniéow nalezy
poinformowa¢ rodzicéw o zagrozeniach oceng niedostateczng dla uczniéw oraz
nagannej ocenie zachowania.

Ustala sie nastepujacy tryb ustalania ocen i powiadamiania rodzicéw:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne wpisuja przewidywane $rodroczne
oceny niedostateczne na ,arkuszu zagrozen” (zatl. nr 1);



2) wychowawca wpisuje przewidywang naganng ocene zachowania na arkusz (zat.
nr 1);

3) wychowawca wypelnia ,karte informacyjng dla rodzicéw o zagrozeniach” (zat.
nr 2)

4) w dwdch egzemplarzach - jeden otrzymuje rodzic, drugi podpisany przez
rodzica pozostaje w dokumentacji wychowawcy;

5) rodzice majg obowigzek odebrac karte informacyjng w wyznaczonym terminie;

6) w przypadku niezgtoszenia sie rodzicow wychowawca wysyla karte
informacyjna listem poleconym.

4. Jezeli poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia jest niedostateczny i uniemozliwi lub
utrudni mu kontynuowanie dalszej nauki, szkota stwarza uczniowi szanse
uzupelnienia brakéw poprzez:

1) udziat w zajeciach wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych;
2) udziat w zajeciach indywidualnych organizowanych przez nauczyciela;
3) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

4) ustalenie z rodzicem zasad wspotpracy ze szkotg i wigczenie rodzicow do pracy
z dzieckiem - staty kontakt (potwierdzony podpisami);

5) zajecia dodatkowe z pedagogiem szkolnym;

6) udzial w zajeciach $wietlicowych za zgoda rodzicow celem odrabiania zadan
domowych.

5. Jezeli dany przedmiot przewidywany w szkolnym planie nauczania konczy sie po
[ p6troczu, dotycza go przepisy oceny roczne;j.

§48

Klasyfikowanie roczne i koncowe uczniéow z zaje¢ edukacyjnych

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
wdanym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

2. Na trzy tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng nalezy poinformowac uczniow
i rodzicow o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. O pozostatych ocenach
przewidywanych rodzice uzyskuja informacje na 14 dni przed konferencja
klasyfikacyjna.

3. Przyjmuje sie nastepujacy tryb ustalania ocen i powiadamiania rodzicow:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne wpisujg przewidywane roczne
oceny w dzienniku elektronicznym na 16 dni przed konferencja
klasyfikacyjna;



2) wychowawca drukuje karty ocen przewidywanych w dwdch egzemplarzach -
jeden otrzymuje rodzic, drugi podpisany przez rodzica pozostaje
w dokumentacji wychowawcy;

3) karte ocen przewidywanych rodzic otrzymuje nie po6zniej niz 14 dni przed
konferencja klasyfikacyjna;

4) w przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekunéw) na zebraniu, wychowawca
wysyta karte listem poleconym.

4. Przewidywang ocene Kklasyfikacyjng roczna zzaje¢ edukacyjnych uczen moze
poprawi¢ na pisemny wniosek (z uzasadnieniem) ucznia lub rodzica (opiekuna).

5. Wnhniosek nalezy ztozy¢ do trzech dni po uzyskaniu karty ocen przewidywanych do
nauczyciela prowadzacego zajecia z danego przedmiotu.

6. Wniosek moze zosta¢ odrzucony przez nauczyciela, jezeli ocene ustalono zgodnie
zwymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania i zasadami sprawdzania
osiaggniec i postepoéw ucznia.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu ustala z uczniem
lub rodzicem (opiekunem) termin poprawy przewidywanej oceny (najpdZniej na 3
dni przed konferencja klasyfikacyjng).

8. Poprawe przewidywanej oceny przeprowadza sie:

1) w formie pisemnej z przedmiotéw: j. polski, j. angielski, historia, przyroda,
matematyka. Arkusz sprawdzajacy przygotowuje nauczyciel danego
przedmiotu z zakresu materialu przewidzianego w danym roku szkolnym z
uwzglednieniem wymagan edukacyjnych na dany stopien;

2) w formie praktycznej z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka,
technika, informatyka (zajecia komputerowe). Przy ustalaniu oceny z w/w
przedmiotdw bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. Ustalona w wyniku poprawy ocena zzaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z wyjatkiem:

1) ucznia, ktory otrzymat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczen moze zdawal egzamin
poprawkowy. Warunki i tryb egzaminu poprawkowego okresla § 50;

2) zgloszenia przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
ustalenia tej oceny. Warunki i tryb zgtaszania zastrzezen okresla § 49.

10. W przypadku, gdy nowo przyjety uczen klas IV-VIII nie miat w poprzedniej szkole
jednego z przedmiotu nauczania, ustala sie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
termin zaliczenia wymaganych zagadnien podczas egzaminu klasyfikacyjnego.

11. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, przy wyliczaniu
$redniej odpowiednio z rocznych lub konicowych ocen klasyfikacyjnych uwzglednia
sie oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotéw.

12. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej, oraz



2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzsze;j.

§ 49

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do ustalonej oceny rocznej

z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Uzasadnione zastrzezenia na piSmie moga by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w
terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przez
dziennik podawczy w sekretariacie szkoty.

Dyrektor niezwtocznie rozpatruje zasadno$¢ wniesionych zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, dyrektor
daje w ciggu 14 dni uczniowi i rodzicom odpowiedZ na pisSmie.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomoSci iumiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej (z przedmiotow: j.
polski, j. angielski, historia, przyroda, matematyka) lub w formie praktycznej

(z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika, informatyka,
zajecia komputerowe) oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 4, wyznacza sie nie pdzniej niz 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z przepisami
prawa. Uchwate rady pedagogicznej o zmianie oceny podejmuje sie w ostatnim
tygodniu sierpnia. Uczen otrzymuje $wiadectwo rowniez w ostatnim tygodniu roku
szkolnego.

W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng pisemng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
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przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Klasyfikacyjnej zzajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) skiad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace, zestawy ¢wiczen praktycznych;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 50

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV-VIII uczen ma prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (zaje¢ komputerowych), techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
wakacji letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub inny nauczyciel przez niego powotany -
przewodniczacy

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne - egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
pisemng prosbe. Wowczas dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zajecia. W przypadku, gdy nie ma takiej mozliwosci, moze powotaé
nauczyciela z innej szkoty, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania do egzaminu poprawkowego =zatwierdza dyrektor szkoty. Pytania
opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia, po uwzglednieniu na piSmie opinii
doradcy metodycznego lub w porozumieniu z innym nauczycielem tej samej
specjalnosci.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
sktad komisji;

1) termin egzaminu;

2) pytania egzaminacyjne;

3) ustalong ocene klasyfikacyjna;

4) zalgcza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje z odpowiedzi ustnych.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych (zaswiadczenie lekarskie) nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgapic
do niego w dodatkowym terminie okres§lonym przez dyrektora szkoty, ktory ustala
sie niezwtocznie po ustaniu przyczyny, nie pdézniej niz do 30 wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§51

Egzamin Kklasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rdédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki (zaje¢ komputerowych) i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w
ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) ustalona ocena klasyfikacyjna;

5) dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.

Nieklasyfikowanie na koniec roku szkolnego jest réwnoznaczne z nieotrzymaniem
promocji do Kklasy programowo wyzszej lub nieotrzymaniem $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem przypadkow stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem przypadkéw
stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 52

Promowanie i nagradzanie uczniow

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyska oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy szkote podstawowg;

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do sprawdzianu;

2) uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, przystepuje do
sprawdzianu, w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji
Centralnej, nie poézniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowej;

3) uczen, ktéry nie przystgpil do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do
sprawdzianu w nastepnym roku, z zastrzezeniem punktu 4;



4) W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia (stuchacza) z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z oceng z religii lub etyki $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim
oraz laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim lub
ponadwojewo6dzkim lub tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koricowa
ocene klasyfikacyjna.

Nagrody ksigzkowe, fundowane przez rade rodzicow otrzymuja uczniowie klas I-
VIII, jezeli osiggajg bardzo dobre wyniki nauczania oraz aktywnie uczestnicza
w zyciu szkolnym i pozaszkolnym, reprezentujac szkote.

§53
Zasady i kryteria oceny zachowania

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdbw i innych osob,
funkcjonowaniu w S$rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspo6tzycia
spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ustala sie nastepujace Srédroczne i roczne oceny zachowania dla uczniéw klas IV-

VIII:

1) wzorowe - wz;



2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - nag.

4. Zachowanie poza szkota wplywa na ocene, o ile wychowawca zostat o nim
poinformowany.

5. Ustala sie nastepujace kryteria:

ZACHOWANIE WZOROWE

Stosunek do
szkolnych

obowigzkow

Zawsze jest przygotowany do lekcji, wykonuje polecenia
nauczyciela, bierze udziat w konkursach (olimpiadach,
zawodach) szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich przygotowaniu iprzebiegu, nie ma
zadnych godzin nieusprawiedliwionych, nie ma uwag
negatywnych.

Kultura osobista

Nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty
grzecznosciowe, jest mily i uprzejmy we wszystkich
kontaktach interpersonalnych, jest uczynny, chetnie
pomaga innym, wzorowo zachowuje sie na lekcjach,
podczas przerw i poza szkota, zawsze nosi obuwie
zamienne, dba o estetyke swojego wygladu, szanuje
mienie wiasne, innych o0séb i spoteczne.

Aktywno$¢ spoteczna

Stara sie wzorowo wykonywa¢ powierzone mu obowigzki,
jest zaangazowany w zycie klasy, zespotu, sam dostrzega i
wtlasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia, wykazuje
inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz Kklasy,
zespotu, Srodowiska lokalnego.

ZACHOWANIE BARDZO0O DOBRE

Stosunek do
szkolnych

obowigzkow

Starannie przygotowuje sie do kazdej lekcji. Wykonuje
polecenia nauczyciela. Bierze udziat w konkursach
szkolnych lub w pracach na rzecz szkoty. Nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, nie ma uwag negatywnych.

Kultura osobista

Nie uzywa  wulgarnych stéow, stosuje zwroty
grzecznosciowe, jest mily i uprzejmy we wszystkich
kontaktach interpersonalnych, jest uczynny, -chetnie
pomaga innym, dobrze zachowuje sie na lekcjach, podczas
przerw i poza szkola, nosi obuwie zamienne, dba o
estetyke swojego wygladu, szanuje mienie wtasne, innych
0s6b i spoteczne.

Bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wtasciwie reaguje na




Aktywno$¢ spoteczna

wtasne btedy i potkniecia.

ZACHOWANIE DOBRE

Stosunek do  obowigzkéw
szkolnych

Systematycznie przygotowuje sie do lekcji, wykonuje
polecenia nauczyciela, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, rzadko zdarzaja mu sie uwagi za
drobne przewinienia.

Kultura osobista

Nie uzywa  wulgarnych stéow, stosuje zwroty
grzecznoS$ciowe, jest mity i uprzejmy, jest uczynny, pomaga
innym, zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza
szkota nie budzi zastrzezen, nosi obuwie zamienne, dba o
estetyke swojego wygladu ihigiene osobista, szanuje
mienie wiasne, innych o0séb i spoteczne.

Aktywnos$¢ spoteczna

Dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki, angazuje sie
w zycie klasy, potrafi wtasciwie reagowac na wiasne btedy
i potkniecia.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Stosunek do  obowigzkéw
szkolnych

Zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji (nie odrabia¢ prac
domowych, nie przynosi¢ wymaganych pomocy,
podrecznikow, itp.), pozytywnie reaguje na uwagi
nauczyciela, zdarza mu sie nie wykona¢ polecen
nauczyciela, nie jest zainteresowany organizacja zycia
szkoly, czasami zakloca przebieg lekcji i uroczystoSci
szkolnych (rozmowa, chodzenie po klasie, $miech),
zdarzaja mu sie sporadycznie godziny
nieusprawiedliwione, = sp6Znienia, ma  pojedyncze,
nieusprawiedliwione godziny

Kultura osobista

Bywa nieuprzejmy wobec dorostych, zdarza mu sie
zwraca¢ do kolegdbw w sposdb niekulturalny, rzadko
otrzymuje uwagi dotyczace nieodpowiedniego zachowania
na lekcjach, podczas przerw 1 podczas zajec
organizowanych przez szkole (przezywanie, obmawianie,
popychanie, kopniecie, uderzenie, oplucie, Zucie gumy
itp.), czasami nie zmienia obuwia, zdarza mu sie nie
szanowac mienia wtasnego, kolegéw, spotecznego.

Aktywno$¢ spoteczna

Rzadko podejmuje dziatania spoteczne.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Prowokuje innych poprzez niewtasciwe zachowanie, jest
nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany, nie reaguje na
uwagi nauczyciela, zaktdca przebieg imprez szkolnych,
nagminnie sp6Znia sie na lekcje, wychodzi z klasy bez




Stosunek do obowigzkow
szkolnych

pozwolenia, robi to, na co ma aktualnie ochote, komentuje
wypowiedzi nauczyciela, demonstracyjnie reaguje na
uwagi, ma nieusprawiedliwione godziny.

Kultura osobista

Nie dba o kulture jezyka, jest niezyczliwy, niekolezenski,
zto$liwy w stosunkach miedzyludzkich, zachowuje sie
agresywnie, nie zmienia obuwia, niszczy mienie kolegow
i spoteczne, wyglada nieestetycznie, stosuje uzywki w
szkole i poza nig, demoralizuje innych i naktania do
nieodpowiednich zachowan, wchodzi w konflikt z prawem,
przynosi do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty,
substancje.

Aktywno$¢ spoteczna

Nie wywigzuje sie z obowigzkéw, zle wptywa na
spoteczno$¢ szkolng. Swiadomie podejmuje dziatania
przynoszace szkode innym dzieciom, klasie lub szkole.

ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do  obowigzkow
szkolnych

Nie stosuje sie do regulaminéw porzadkowych, nie reaguje
na uwagi nauczyciela, wykazuje sie obojetnoscig i
arogancjg, prowokujaco zachowuje sie podczas imprez
szkolnych, nagminnie spdznia sie na lekcje, wychodzi z
klasy bez pozwolenia, =zajmuje sie sprawami
niedotyczacymi lekcji, ztosliwie komentuje wypowiedzi
nauczyciela, ignoruje je, wySmiewa; wagaruje.

Kultura osobista

Jest wulgarny, niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w
stosunkach miedzyludzkich; zachowuje sie agresywnie;
nie zmienia obuwia; niszczy mienie kolegéw i spoteczne,
wyglada nieestetycznie, wyzywajaco, prowokujaco;
stosuje uzywki w szkole i poza nig; nakiania do
aspotecznych zachowan, wchodzi w konflikt z prawem;
przynosi do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty,
substancje.

Aktywno$¢ spoteczna

Jest cztonkiem nieformalnych grup przestepczych,
destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng. Swiadomie
niszczy mienie kolegdw, szkoty czy gminy.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba Ze uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, zZe roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona




10.

8.
9.

10.

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie
7 dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicem
(prawnym opiekunem).

Nie ustala sie oceny zachowania uczniowi, ktéry zdaje egzamin Kklasyfikacyjny,
spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii
PPP.

§ 54

WarunkKi i tryb ustalania oceny zachowania

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia
oraz na podstawie punktowego systemu oceniania zachowania w klasach 1V-VII],
ujetego w oddzielnym regulaminie.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceny zachowania.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych.

Kazdy uczen na poczatku okresu otrzymuje kredyt 100 punktéw, ktory jest
réwnowarto$cig oceny dobrej. W ciggu okresu moze go zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co
odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

Zwiekszenie liczby punktéow lub ich utrate potwierdza sie w dzienniku
elektronicznym.

Wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania wucznia, nauczyciele
i pracownicy szkoty s3 zobowigzani odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym lub
zglosi¢ osobiScie wychowawcy. Dopuszcza sie petng forme zapisu uwagi lub wersje
skrocong. Osoba wpisujagca uwage moze postugiwac sie numerem, pod ktérym dane
zachowanie jest umieszczone w tabeli.

Zapisy muszg by¢ numerowane, datowane i opatrzone podpisem osoby wpisujace;j.
Nauczyciel wpisujac uwage informuje ucznia o jej tresci.

Uczen moze pozyskiwac¢ punkty (tabela nr 2) lub je traci¢ (tabela nr 3).
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Na tydzien przed terminem wystawienia oceny wychowawca informuje ucznia
o liczbie punktéw i proponowanej ocenie.

Uczen ma prawo do upomnienia sie o wpis uwagi §wiadczacej o jego zaangazowaniu.
Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktéw ujemnych.

Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 30 punktéw ujemnych nie moze
otrzymac sprawowania bardzo dobrego.

Uczen posiadajacy (poza punktami dodatnimi) 50 punktéw ujemnych nie moze
otrzymac sprawowania dobrego.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
uzyskanych w semestrze oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz po samoocenie ucznia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaweca, po konsultacji z osobg,
ktéra wpisata uwage i (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu
dokonanego przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

Uczen, ktory otrzymat:
1) upomnienie dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej, niz dobra.
2) nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej, niz poprawna.

3) upomnienie dyrektora szkoty skutkuje otrzymaniem 40 punktéw ujemnych,
natomiast nagana dyrektora szkoty - 50 punktéw ujemnych.

4) za pochwate dyrektora szkoly uczen otrzymuje 50 punktéw dodatnich,
natomiast pochwate wychowawcy - 20 punktow.

5) uczen ze Srednig co najmniej 4,5 bez razacych zachowan negatywnych, na
wniosek wychowawcy moze otrzymac ocene bardzo dobrg z zachowania.

6) uczen ze Srednig co najmniej 4,75, bez razacych zachowan negatywnych, na
wniosek wychowawcy moze otrzymac ocene wzorowg z zachowania.

7) uczen, ktory w ciggu roku szkolnego dopuscit sie razacego przewinienia
(skutkujacego jednorazowa utratg 40 punktéw i wiecej) nie moze otrzymac
oceny wyzszej, niz dobra.

8) uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem skutkujgcy wszczeciem postepowania
w Sadzie lub na policji, nie moze otrzymac na koniec roku oceny wyzszej, niz
poprawna.

9) wychowawca (w uzasadnionych przypadkach) ma prawo podwyzszy¢ lub
obnizy¢ ocene zachowania ucznia o jeden stopien.

W szczegllnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, rada
pedagogiczna moze zmieni¢ ocene w glosowaniu jawnym, np: konflikt
z prawem, karygodne zachowanie poza szkota.

Regulamin obowiagzuje w szkole, poza szkoty, w autokarze
i na wycieczkach szkolnych.

Ocene punktowg przelicza sie na stopnie wedtug skali:



Tabelanr1

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 pkt i wiecej
Bardzo dobre 151-199

Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 0-50

Naganne 0

Waga pozytywnych zachowan - Tabela nr 2

L.p. Pozadane reakcje ucznia Waga (pkt)

A Funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym

1. Udziat w konkursie interdyscyplinarnym na szczeblu | 50
wojewo0dzkim lub ogélnopolskim

2. Zwyciestwo w konkursie rejonowym i zewnetrznym 30

3. Udziatl w konkursie rejonowym i zewnetrznym do uzgodnienia

4. Zwyciestwo w konkursie szkolnym 10

5. Udziat w konkursie szkolnym do 5

6. Efektywne petnienie funkcji w szkole (przewodniczacy | do 15 (raz
SU -15, inne funkcje - 10) w semestrze)

7. Efektywne pelnienie funkcji w klasie (przewodniczacy | do 10 (raz
klasy - 10, inne funkcje - 5) w semestrze)

8. Udziat w zawodach sportowych na szczeblu | 50
wojewddzkim lub ogdlnopolskim

0. Zwyciestwo w zawodach sportowych na szczeblu | 30
rejonowym

10. Reprezentowanie szkolty w zawodach sportowych | 10
(raz w sem.)

11. Praca na rzecz szkoty (np. systematyczne podlewanie | 5 (za kazdy rodzaj
kwiatéw, pomoc w bibliotece, wykonanie pomocy | dziatalnosci)
naukowych, drobne prace porzadkowe) udzial w
zbiéorce makulatury, zotedzi, udziat w akcjach
ekologicznych i prozdrowotnych

12. Udziat w uroczysto$ciach szkolnych (np. rola w | do 10
przedstawieniu)

13. Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej 10 (kazdorazowo)

14. Redagowanie gazetki szkolnej 10 (raz w sem.)

15. Praca na rzecz klasy (dbato$¢ o wystrdj, porzadek, | 10 (za kazdy




przygotowanie gazetki, prowadzenie kroniki klasy)

rodzaj pracy raz
w semestrze)

16. 100 % frekwencja 20 (raz w sem.)
90% 10

17. Wzorowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego 10 (raz w sem.)

18. Sumienne wywigzywanie sie z powierzonych zadan 10

29. Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych (co | 10 (raz w sem.)
najmniej 80% obecnosci)

20. Korzystanie ze zbioréw biblioteki szkolnej (na | do 10 (raz
podstawie informacji nauczyciela biblioteki) w semestrze)
Respektowanie zasad wspoétzycia oraz norm
etycznych

21. Wyjatkowa kultura osobista- dobre maniery, stosowanie | do 15 (raz
zasad uprzejmosci, brak wulgarnego stownictwa, | w semestrze)
zachowanie odpowiednie do sytuacji, nie uleganie
natogom, okazywanie szacunku w stosunku do innych
ucznioéw i pracownikéw szkoty

22. Pomoc kolezenska w nauce do 15 (raz

w sem.)
23. Inne do 10
24. Premia za catkowity brak punktéw ujemnych za caty rok | 10 ( na okres)

Waga negatywnych zachowan - Tabela nr 3

Lp. | Niepozadane reakcje ucznia
A Funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym
1. Spéznianie sie na lekcje z wtasnej winy (za kazde | 3
jednorazowe spdZnienie)
2. Brak obuwia zmiennego (jednorazowo) 3
3. Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach (dotyczy | do 5
jednej jednostki lekcyjnej)
- chodzenie po klasie
- odpowiedzi bez podniesienia reki
- rOZMowy
4. Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach mimo | 10
wcze$niejszego upomnienia nauczyciela
5. Niewykonanie polecenia nauczyciela 10
6. Niewykonanie polecenia dyrektora szkoty 50
7. Zniszczenie mienia szkolnego i publicznego do 30 (i naprawienie




szkody)

8. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 5
WyjScie w czasie przerwy poza teren szkoty bez 5
Zezwolenia (kazde)

10. | Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan | do 10
(innych, niz praca domowa)

B Respektowanie zasad wspo6tzycia oraz norm
etycznych

1. Aroganckie zachowanie w stosunku do starszych, | do 10
wulgarne gesty (za jedno zdarzenie)

2. Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne | do 10
innych (dokuczanie, ublizanie, wulgarne
stownictwo) - (dotyczy jednego przewinienia)

Pobicie lub udziat w béjce do 30

4. Przezywanie kolegéw (za jedno zdarzenie) do 5
Wyjatkowo wulgarne stownictwo i zachowania w | do 40
stosunku do pracownikéw szkoty (obrazanie,
o$Smieszanie)

6. Niekulturalne zachowanie w miejscach | 10
publicznych

7. Przejawy wandalizmu do 20

8. Kradziez 40
Zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu | do 40
innych

10. | ZaSmiecanie  otoczenia (dotyczy  jednego | 5
zdarzenia)

11. | Stosowanie uzywek ( alkohol, papierosy, | 50
narkotyki) - réwniez poza szkola, potwierdzone
obserwacja pracownika szkoty)

12. | Podrobienie  podpisu, oceny, sfatszowanie | 20
usprawiedliwienia

13. | Przemoc psychiczna wobec innych (dotyczy | do 20
jednego zdarzenia)

14. | Namawianie innych do }amania norm i zasad | do 10
wspotzycia  spotecznego, regulaminu szkoty
(stwierdzone)

15. | Samowolne opuszczanie terenu szkoty 20

16. | Uzywanie telefonéw komoérkowych, odtwarzaczy | 5

MP3, bawienie sie na lekcjach (za kazde zdarzenie)




17. | Niestosowny stréj - niezgodny z zapisem w |5 (kazdorazowo)
Statucie Szkoty

18. | Zachowania negatywne w drodze do i ze szkoty (za | do 10
kazde zdarzenie)

19. | Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach | do 10
i imprezach szkolnych

20. | Brak poszanowania dla symboli narodowych | 10
i szkolnych: godta, sztandaru, tablic
pamigtkowych, pomnikow.

21. | Konflikt z prawem (potwierdzony notatkg KPP lub | 50
Sadu Rodzinnego i Nieletnich

22. | Interwencja Policji 50

23. | Niewlasciwe zachowanie sie na korytarzu podczas | 5
przerw lekcyjnych, niezgodne z regulaminem i
zasadami bezpieczenstwa

24, Inne Do 10

22. Srédroczna ocene zachowania wychowawca ustala zgodnie z procedurami.

1) o przewidywanej S$rdédrocznej i rocznej nagannej ocenie  zachowania
wychowawca jest zobowigzany poinformowac rodzicow zgodnie z warunkami
trybem ustalania oceny zaje¢ edukacyjnych;

2) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca jest zobowigzany
poinformowac rodzicéw na 14 dni przed konferencja klasyfikacyjna roczng;

3) W celu ustalenia oceny zachowania wychowaweca zasiega opinii nauczycieli.
Kazdy nauczyciel wypetnia ,karte ocen srédrocznych (rocznych) zachowania
dla nauczycieli” (zat. nr 4);

4) Uczniowie danej klasy oraz oceniany uczen wyrazajg opinie poprzez
wypetnienie kart ocen Srodrocznych (rocznych) zachowania dla uczniéow (zat.
nr5).

23. Wychowawca ustalong ocene roczna zachowania wpisuje na karte informacyjng dla
rodzicow (zal. nr 3) w dwoéch egzemplarzach - jeden otrzymuja rodzice, drugi
podpisany przez rodzicéw pozostaje w dokumentacji wychowawcy.

1) karte ocen przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych i ocen przewidywanych
zachowania otrzymuja rodzice nie pdZniej niz 14 dni przed konferencja
klasyfikacyjna;

2) w przypadku nieobecno$ci na zebraniu rodzicow (opiekunéw) wysyta listem
poleconym.

24. Ocena roczna zachowania nie moze by¢ niZsza niz proponowana z zastrzezeniem
pkt 24.



25. W wypadku, gdy po ustaleniu proponowanej rocznej oceny zachowania uczen
dopusci sie drastycznych uchybien w zachowaniu:

1) rozprowadzanie i uzywanie narkotykow;
2) spozywanie alkoholu;

3) ostre bojki;

4) wymuszenia i zastraszanie;

5) palenie tytoniu;

6) kontakt z policja.

§ 55

WarunkKi i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja sie
z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 3 tygodni w przypadku uzyskania oceny nagannej,
a w przypadku otrzymania oceny wyzszej niz naganna na 10 dni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym, rady pedagogicznej to zgtaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni od dnia
zapoznania z propozycjg oceny.

2. Rodzice lub uczen sktadaja do wychowawcy w terminie do 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej pisemny wniosek oraz
dokumentacje potwierdzajaca, ze niektoére dziatania wucznia nie zostaly
uwzglednione przy wystawianiu oceny, a zakres wskazanych dziatan kwalifikuje go
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania do otrzymania wyzszej oceny.

3. Wychowawca podejmuje nastepujace dziatania:

1) analizuje wniosek i dokumentacje potwierdzajacg, ze niektére dziatania ucznia
nie zostaty uwzglednione przy wystawianiu oceny;

2) zasiega opinii w w/w sprawie u pedagoga, a z rozmowy sporzadza sie notatke;
3) podejmuje decyzje w sprawie oceny zachowania.

4. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, nie moze by¢ nizsza od
proponowanej z wyjatkiem § 42 ust.24.

5. Uczen lub rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej
oceny. Warunki i tryb zgtaszania zastrzezen okresla § 44.



§ 56

WarunkKi i tryb zgltaszania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia na piSmie z uzasadnieniem moga by¢ zgtoszone nie poézniej niz
w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
przez dziennik podawczy. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie
5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

Dyrektor niezwtocznie rozpatruje zasadno$¢ wniesionych zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny dyrektor
daje w ciggu 14 dni uczniowi i rodzicom odpowiedZ na pi$mie.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszos$cig gloséw; w przypadku réwne;j
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin ustalenia oceny, o ktéorym mowa w ust. 4, wyznacza sie niezwlocznie po
uzgodnieniu zuczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uchwate rady
pedagogicznej o zmianie oceny podejmuje sie w ostatnim tygodniu sierpnia. Uczen
otrzymuje $wiadectwo réwniez w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

W sktad komisji wchodza:
1) wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowaweca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

4) pedagog/ psycholog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy w szczegblnosci:
1) skiad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



§ 57

Procedura ewaluacji WO

Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja WO.

Ewaluacja dokonuje sie na posiedzeniu rady pedagogicznej po zakonczeniu roku
szkolnego.

§ 58.

Postanowienia koncowe Wewnatrzszkolnego Oceniania :

1. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na
zebraniach z rodzicami (rodzicom i prawnym opiekunom) przedstawiajg zasady
niniejszego regulaminu. Pelny tekst regulaminu jest umieszczony na stronie
internetowej szkoty (www.spljaworze.pl) oraz do wgladu w bibliotece szkolnej.
Nikt nie moze powotywac sie na nieznajomos$¢ zasad regulaminu.

2. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w wyznaczonych przez nauczyciela godzinach
przeznaczonych na konsultacje; nie uczestnicza w zebraniach z rodzicami; nie
kontaktujg sie z wychowawcg Kklasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne sprawiajgce uczniowi powazniejsze trudnoSci; nie kontrolujg
systematycznie zeszytow korespondencji ucznia nie mogg w zadnym wypadku, w
tym kwestionujac ocene, powotywac sie na brak informacji o postepach w nauce
dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach okresowych lub rocznych.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zatwierdzajace wyniki Kklasyfikacji:
okresowej irocznej oraz w sprawie promocji uczniéw i ukonczenia szkoty.


http://www.sp1jaworze.pl/

Zatagcznik nr 1

Arkusz zagrozen ocena niedostateczng z obowigzkowych przedmiotéw nauczania
oraz naganna oceng zachowania ucznia

Podstawa: § ust. 3~ Wewnatrzszkolnego Oceniania w sprawie koniecznoSci
poinformowania rodzicOw o zagroZeniach oceng niedostateczng dla uczniéw oraz
naganng ocenie z zachowania.

Klasa:

Lp. |Przedmiot Uczniowie zagrozeni Podpis
nauczyciela

1. |Jezyk Polski

Jezyk
angielski

Historia

Przyroda

Matematyka

Technika

Informatyka

Plastyka

S I e I N A

Muzyka

10. | Wychowanie
fizyczne

11. |Zachowanie




Zatacznik nr 2

KARTA INFORMACYJNA DLA RODZICOW O ZAGROZENIACH

Na podstawie § 35 ust. 2 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania informuje Panstwa, Ze

jest zagrozony Srodroczng oceng niedostateczng z nastepujacych przedmiotow:

Lp.

Przedmiot

PODPIS WYCHOWAWCY

Potwierdzam odbidr karty:

Data: .o

Podpis rodzica




Zatacznik nr 3
KARTA OCEN SRODROCZNYCH (ROCZNYCH)* ZACHOWANIA
DLA NAUCZYCIELI

Podstawa: § 42 ust. 5 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w sprawie konieczno$ci
zasiegnieciu opinii nauczycieli przy ustalaniu Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele przedmiotow

Nazwisko i  imie

Lp. .
P-1 ucznia

j.ang.
Przyr.
Mat.
Inf.

p-t
Plast.
Muz.
w-f
religia

j-pol.
His.
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* niepotrzebne skresli¢
stosowac skroty:
wzorowe - wz ; bardzo dobre - bdb ; dobre - db

poprawne - pop, nieodpowiednie - ndp; naganne - nag.



Zatacznik nr 4
KARTA OCEN SRODROCZNYCH (ROCZNYCH)* ZACHOWANIA
DLA UCZNIOW

Podstawa: § 42 ust. 6 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w sprawie konieczno$ci
zasiegnieciu opinii uczniéw i samooceny ucznia przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nazwisko i imie ucznia

Proponowana ocena z zachowania
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stosowac skroty: wzorowe - wz; bardzo dobre - bdb; dobre - db; poprawne - pop.;

nieodpowiednie - ndp; naganne - nag.




Rozdzial 10

Uczniowie szkoly

§ 59

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodach szkoty podstawowej okres§lonych uchwata Rady Gminy
Jaworze.

Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia spoza obwodu szkoty, jezeli nie zaktoci to
rytmu pracy szkoty.

Zapisy uczniow do szkotly przeprowadza sie do 30 kwietnia na podstawie imiennego
zgtoszenia ucznia przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Nauke w szkole rozpoczynaja uczniowie od 7 roku zycia, ale nie wczesniej niz od
6 roku zycia.

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnos$ci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,  procesu  dydaktycznego, = wychowawczego i  opieki,
z uwzglednieniem jego potrzeb, wieku i rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku
trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SwWojego rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec;
7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okre$lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;
10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organéw;

11) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych
i sportowych oraz w innych formach wspo6tzawodnictwa uczniow;

12)wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;



14) jawnego wyrazania wtasnych opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to
jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci osobistej;

15) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek:
1) zdobywac¢ wiedze i przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz
wtasciwego zachowania w ich trakcie;

3) przychodzi¢ punktualnie do szkoty:

a) mimo sp6Znienia na zajecia, uczen jest zobowigzany przyby¢ do sali, w ktorej
odbywa sie lekcja,

b) jezeli spdznienie jest znaczne, uczen powinien udac sie do $wietlicy, a
nastepnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy;

4) przestrzegac¢ zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wtasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

5) poszanowania praw, wolno$ci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan
innych ludzi;

6) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec
innych;

7) przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu
i wulgarnosci;

8) dbania o wspdélne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zZyciu wtasnemu oraz innych
0séb;

10) troski o wtasne zdrowie i higiene;
11) niesienia w miare swoich mozliwoS$ci pomocy potrzebujgcym;

12) przestrzegania statutu szkoly oraz innych regulaminéw i procedur
obowigzujacych w szkole;

13) troski o dobre imie Ojczyzny, dbanie o dobre imie i tradycje szkoty;

14) uczestniczy¢ systematycznie w zajeciach pozalekcyjnych, na ktore sie zapisat na
poczatku roku szkolnego;

15) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci u wychowawcy:
a) w formie pisemnego usprawiedliwienia rodzicow,

b) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach powyzej
dwéch tygodni jest zaSwiadczenie lekarskie,

c) osobiscie przez rodzicoéw u wychowawcy klasy,

d) termin usprawiedliwiania nieobecnosci uptywa w ciggu 7 dni od momentu
powrotu do szkoty;
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16) nie opuszcza¢ samowolnie obiektu szkolnego przed zakonczeniem zajeé
przewidzianych w tygodniowym planie nauki, z wyjatkiem pisemnego
zwolnienia rodzica lub nauczyciela;

17) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych (powinny by¢ wylaczone i schowane):

1) zaginiecie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi, a takze odpowiednim
organom policji;

2) telefon lub inne urzadzenie elektroniczne moze by¢ uzywane wytacznie jako
pomoc dydaktyczna z polecenia nauczyciela;

3) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefon6w komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty powoduje odebranie wytaczonego
telefonu i zapisanie uwagi negatywnej, a w przypadku notorycznego naruszania
powyzszej zasady wezwanie rodzicow;

4) w przypadku konieczno$ci kontaktu telefonicznego dziecka z rodzicem (rodzica
z dzieckiem) istnieje mozliwo$¢ skorzystania z telefonu za zgoda nauczyciela
lub telefonu w sekretariacie szkoty;

5) w zwigzku z powyzszym urzadzenia elektroniczne w tym telefony komérkowe
uczen przynosi na wilasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zniszczenia urzadzen (z wyjatkiem kiedy jest uzywane
jako pomoc dydaktyczna);

Uczen zobowigzany jest do noszenia jednolitego stroju szkolnego:

1) stroj galowy dla dziewczat to biata bluzka, ciemna spdédnica zakrywajaca uda,
ciemne dtugie spodnie;

2) stroj galowy dla chtopcdw to biata koszula, ciemne dtugie spodnie;

3) stroj na wychowanie fizyczne i inne zajecia sportowe to bawelniana koszulka
z krotkim rekawkiem, ciemne sportowe spodenki zakrywajgce uda, obuwie
z nierysujacg podeszwa antyposlizgows;

4) codzienny stro6j szkolny to bluzki, w stonowanym kolorze, spodnie w kolorze
dowolnym, stonowanym, dopuszcza sie w okresie letnim spodnie zakrywajgce
uda, dla dziewczat dodatkowo spodnice zakrywajgce uda w kolorze dowolnym,
stonowanym,;

5) str6j galowy obowigzuje w uroczyste dni apelowe (uroczystos$ci szkolne,
miedzyszkolne i panstwowe);

6) stroj codzienny obowigzuje kazdego dnia z wyjatkiem w/w dni oraz podczas
wycieczek i dyskotek;

7) uczniowie zmieniajg obuwie na terenie szkoty;
Zasady dotyczace wygladu ucznia:

1) wilosy czyste, uczesane, niefarbowane (wtosy dtugie powinny by¢ zwigzane lub
estetycznie upiete);



§ 60

1. Wobec uczniéw moga by¢ zastosowane nagrody i kary nienaruszajace nietykalnos$ci
cielesnej i godnosci osobistej ucznia.

2. Uczen wyrozniajacy sie zachowaniem, osiggnieciami w nauce i sporcie lub w pracy
na rzecz innych, moze by¢ nagrodzony w nastepujacy sposob:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora na forum klasy;
3) dyplom ucznia;

4) nagroda rzeczowa;

5) odnotowanie na $wiadectwie szkolnym wybitnych osiaggnie¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

6) przyznanie tytutu ,Najlepszy absolwent”.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez wychowawce, nauczycieli, dyrektora,
samorzad uczniowski, rade rodzicow.

4. Wobec ucznia tamigcego zasady okreslone w statucie, regulaminach i procedurach
szkolnych moga by¢ zastosowane, poza obniZeniem oceny zachowania, nastepujace
kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

2) wezwanie ucznia i jego rodzicow na posiedzenie szkolnego zespotu
wychowawczego;

3) nagana dyrektora;
4) przeniesienie do klasy rownolegtej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;
5) przeniesienie do rownorzednej placowki na wniosek dyrektora przez Kuratora
Oswiaty.
Kary moga by¢ przyznawane przez wychowawce, dyrektora, rade pedagogiczna.

6. Szkola ma obowigzek informowa¢ na piSmie rodzicOw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

7. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od udzielonej kary:
1) ustala sie nastepujacy tryb odwotania:

a) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemne odwotania na rece dyrektora
w terminie 7 dni od zastosowania kary;

b) rada pedagogiczna podejmuje ostateczng decyzje w terminie do 14 dni od
otrzymania odwotania rodzicow;

c) uczen lub jego rodzic zostajg pisemnie powiadomieni o decyzji rady
pedagogicznej.

8. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzic sktada pisemng skarge na rece dyrektora w terminie 7 dni
od zaistniatego zdarzenia;
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2) rada pedagogiczna podejmuje ostateczng decyzje w terminie do 14 dni od
wptyniecia skargi;

3)uczen lub jego rodzic zostaja pisemnie powiadomieni o decyzji rady
pedagogicznej;

4) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia.

Warunki pobytu w szkole winny zapewnia¢ uczniom bezpieczenstwo. Regulamin
szkoly izarzadzenia dyrektora okreslaja zasady bezpieczenstwa. Na pierwszym
zebraniu kazdego nowego roku szkolnego rodzice zostaja zapoznani z zasadami
bezpieczenstwa.

Ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi patologiami
spotecznymi okresla program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

Rozdzial 11
Ceremoniat szkoty
§ 61

Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystoSci z udziatem sztandaru szkolnego.
Stanowi integralng cze$¢ z tradycjami szkoty oraz przyjetym harmonogramem
uroczystosci szkolnych. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu
wychowawczego. Nawigzuje on bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci
stuzace ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli narodowych
oraz Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do
tradycji narodu polskiego i jego symboli.

Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystosci $wiagt panstwowych (Swieto Niepodlegloici, Swieto Konstytucji
3 Maja);

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.
§ 62

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

Szkota posiada wtasny Sztandar, zgodnie z uchwata RP nr 5/86-7 z dnia 10 listopada
1986 roku, ktora wystapita o jego przyznanie.

Awers Sztandaru zawiera: na bialo - czerwonym tle, posrodku Godlo Panstwa
w kolorze srebrnym.
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11.

12.

1.

Rewers Sztandaru zawiera godto szkoly: na szarym tle posrodku popiersie Marii
Dabrowskiej w srebrnym wiencu, na gorze napis: ,Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii
Dabrowskiej”, na dole napis: ,w Jaworzu”.

Uroczystosci z  udzialem  sztandaru  wymagaja  zachowania  powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych
postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VII wyrézniajacych
sie  w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym
sktadzie: chorazy (sztandarowy) i asystujacy.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcéw
klas na czerwcowym zebraniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupeiniajacego.

Chorazy i asysta ubrani sg od$wietnie:
1) uczen - ciemne spodnie, biata koszula;

2) uczennice - ciemne spédnice, biate bluzki. Dopuszcza sie stréj regionalny Slaska
Cieszynskiego

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem
biatym w strone koinierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
§ 63

Komendy dla pocztu sztandarowego oraz uczestnikow podczas uroczystosci,
w ktorych przewidziano udziat sztandaru.
1) Rozpoczecie uroczystos$ci i wprowadzenie sztandaru:

a) komenda: ,prosze o powstanie”, uczestnicy wstaja, poczet sztandarowy
przygotowany do wejscia,

b) komenda: ,baczno$¢, sztandar wprowadzi¢”, uczestnicy stojg w postawie
,bacznos$¢”, wprowadzenie sztandaru i zajecie ustalonego miejsca,

c) komenda: ,,do hymnu”, uczestnicy oraz poczet sztandarowy stojg w postawie
,bacznosc”,

d) komenda: ,po hymnie”, uczestnicy i poczet sztandarowy przyjmuja postawe
»Spocznij”,

e) komenda; ,prosze usig$¢”, uczestnicy siadajg, poczet sztandarowy stoi
w postawie ,spocznij”;



2) Zakonczenie uroczystos$ci i wyprowadzenie sztandaru:

a) komenda: ,prosze o powstanie”, uczestnicy wstajg, poczet sztandarowy stoi
w postawie ,spocznij”,

b) komenda: ,baczno$¢, poczet sztandarowy sztandar wyprowadzic”,
uczestnicy przyjmuja postawe ,baczno$c¢”, poczet sztandarowy przechodzi
do wyznaczonego miejsca,

c) komenda: ,spocznij”, uczestnicy siadaja;
3) Ceremoniat przekazania sztandaru:
a) komenda: ,prosze wsta¢”, uczestnicy wstaja,

b) komenda: ,baczno$¢, sztandar wprowadzic¢”, uczestnicy stojg w postawie
3]

,bacznos¢”, poczet sztandarowy przechodzi do ustalonego miejsca, nowy
poczet sztandarowy i staje w odlegtosci 3 krok6éw na wprost sztandaru,

c) komenda: ,baczno$¢, sztandar przekazac”; uczestnicy stoja w postawie
»bacznos¢”, dotychczasowy chorazy podaje sztandar jednej z asysty
i przekazuje insygnia nowemu chorgzemu, odbiera sztandar od asysty
i przekazuje nowemu chorgzemu, dotychczasowa asysta przekazuje insygnia
nowej,

d) komenda: ,bacznos¢, sztandar wyprowadzi¢”, uczestnicy stojg w postawie
baczno$¢, poczet sztandarowy i ustepujacy poczet przechodza na
wyznaczone miejsce.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 64

Szkota uzywa pieczeci urzedowe;.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje
sie nazwe szkoty, ktéra umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j.

§ 65

Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Pasowanie uczniéw klas pierwszych jako forma przyjecia ich do spotecznosci
uczniowskie;j.



§ 66

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§ 67

. Zmiany w niniejszym Statucie Szkoty uchwala rada pedagogiczna zwyklg
wiekszos$cia gtoséw przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu. Inne
organy kierujg wniosek na piSmie o dokonanie zmiany do rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor ma prawo wydawac zarzadzenia i szkolne przepisy wykonawcze dotyczace
organizacji pracy szkoty, zaje¢, obowigzkowego stroju, regulaminéw korzystania z
sal i pracowni, zakresy czynnosSci pracownikéw oraz inne przepisy porzadkowe,
ktore nie sg zatagcznikami do Statutu, ale nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 68

Z postanowieniami Statutu zostali zaznajomieni wszyscy uczniowie w czasie lekcji
z wychowawcg, rodzice na pierwszym ogélnym zebraniu przez wychowawce Kklasy,
petny tekst jest dostepny w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

Po 5 kolejnych nowelizacjach lub, gdy nastepuje wiele zmian w Statucie zwigzanych
z wprowadzeniem Prawa OS$wiatowego powierza sie dyrektorowi sporzadzenie
nowego ujednoliconego tekstu Statutu.

Zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 20 listopada 2017 roku.



